REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Condiciones Generales:

Los requisitos para la contratacion seran compartidos a la persona quien fue seleccionado para el

cargo y/o Rol ofertado, la documentacion se debe organizar y enviar de acuerdo a lo mencionado

en la lista de chequeo, después de enviado el auxiliar de contratacién realiza una validacidon de la

entrega de documentacion para el proceso de contratacién dandole el visto bueno que se encuentra

en la parte inferior.

Nombre candidato seleccionado: Diego Alejandro Rendon Castrillon

Nuamero de identificacién: 1036940765

Cargo y/o Rol seleccionado: Profesional de Sociologia- Desarrollo de Capacidades

Documento

Especificacion

Cumple

Sl

NO

NA

Observaciones

Lista de chequeo

Requisicion

Firmada por las 3 partes vy
diligenciada completamente

Hoja de vida LA CID

Formato de hoja de vida LA CID,
completamente diligenciada

Hoja de vida personal

Actualizada a la fecha de
contratacion

Fotocopia de la cedula legible

1 copia ampliada al 150 % vy
totalmente legible

Certificados de estudios formales

Adjuntar fotocopia del Diploma o
acta de grado totalmente legible.
(Bachillerato - Universitario-
Posgrados)

Tarjeta Profesional

Que acredite titulos profesionales.

Certificado de vigencia de tarjeta
profesional

Certificacion emitida por institucion
correspondiente. (tiempo de
expedicién menor a 30 dias).

Certificados de otros estudios

Adjuntar fotocopia que los soporte
totalmente legible (Diplomados-
Cursos Talleres- Seminarios)

Certificaciones laborales

Adjuntar los soportes de la
experiencia que soporta en la hoja
de vida entregada

Certificacion Bancaria

En caso de contar con una cuenta
debe hacer apertura de cuenta,
vigencia no mayor a 30 dias




REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Documento

Especificacion

Cumple

Sl

NO

NA

Observaciones

Certificacion de Afiliacion a EPS

Actualizado a la fecha de
requerimiento (Fecha expedicion
menor a 30 dias) Aplica para

personas que vya han estado
vinculadas a EPS

Para contratistas esta documento
sera valido solamente si se

encuentra en estado activo

Certificacion de Afiliacion al Fondo
de Pensiones

Actualizado a la fecha de
requerimiento (Fecha expedicion
menor a 30 dias) Aplica para
personas que ya han estado

vinculadas a fondo de Pension

Afiliacion ARL

Si la afiliacion y pago es realizada a
traves de LA CID por ser Riesgo IV o
V (Decreto 1273 de 2018) Impresion
o pantallazo de la Certificado de
afiliacion que arroja la plataforma de
la ARL. (Contrato OPS)

En caso de no contar con afiliacién,
diligenciar” Consentimiento
informado afiliacion ARL"(Contrato
OPS)

Si la afiliacion es realizada por LA CID
a personal laboral o en caso de que
se firme en consentimiento
informado para el contrato OPS se
debe tener en cuenta el radicado

Nota : esta debe tener fecha de
afiliacion un dia antes de incio de
contrato.

Registro Unico Tributario (RUT)

Actualizado a la fecha de
requerimiento (Fecha expedicion
menor a 2 meses Yy actualizado
seglin la actividad ecomica a
desarrollar) en el cual se evidencie el
codigo QR Y LA MARCA DE AGUA
DEBE DECIR COPIA DE CERTIFICADO
"O" CERTIFICADO y en la casilla 53
debe registrar como no responsable
de IVA CODIGO 49.)

Certificado para definir retencion
en la fuente

Este documento aplica unicamente
para contratistas




REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Cumple
Documento Especificacion Observaciones
SI NO NA

. Actualizado a la fecha de
Certificado de antecedentes e
oliciales requerimiento (Fecha expedicion
P menor a 30 dias)
Certificado de Antecedentes Actualizado ~ a la fecha ~ de

Fiscales (Expedido contraloria)

requerimiento
menor a 30 dias)

(Fecha expedicién

Antecedentes
(Expedido

Certificado
Disciplinarios
procuraduria)

Actualizado a la fecha de
requerimiento (Fecha expedicion
menor a 30 dias)

Certificado inhabilidades por delitos
sexuales (Expedido policial)

Aplica para todo el personal sin
importar el tipo de vinculacion
(fecha expedicién menor a 30 dias)

Certificado RNMC (Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas)

Aplica para todo el personal sin
importar el tipo de vinculacién
(fecha expedicidn menor a 30 dias)

Formato deducible

dependientes

por

Aplica para el contrato laboral

Curso Manipulacion de Alimentos
Vigente

En caso de no tenerlo, enviar
certificado que lo estd cursando
actualmente. (Aplica solamente para
la contratacion con el proyecto ICBF)

RETHUS Aplica para profesionales en el area
de la salud. (Aplica solamente para la
contratacion con el proyecto ICBF)
Aplica para personas que nunca se
han afiliado al sistema de seguridad

Formato de documentos

requeridos para la afiliacién al
sistema de seguridad social

social.
Documentos requeridos para la
afiliacion al sistema de seguridad
social

Auto declaracidon en conductas de
explotacion y abuso sexual

Aplica para todo el personal sin
importar el tipo de vinculacidn

Certificado del curso Prevencidn de
la Explotacién y el Abuso Sexuales
es obligatorio para todo el personal
emitido por las Naciones Unidas

https://agora.unicef.org/course/info.p
hp?id=18167

Formulario de auto declaracién
PEAS

Aplica para todo el personal sin
importar el tipo de vinculacion

Diligenciamiento del perfil
Sociodemografico y condiciones de
salud

https://docs.google.com/forms/d/e/1F
AlpQOLSeSP0zyXLuYB4PAb 0zpDkZ

OK8VV8aEjFcw2DkM-
HHhbecFQ/viewform?usp=header

Registro de resultados de entrevista
en hoja de vida CID

Registro de resultados

Pruebas técnicas

Calificadas

Pruebas psicotécnicas

Calificadas



https://agora.unicef.org/course/info.php?id=18167
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=18167
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSP0zyXLuYB4PAb_0zpDkZ_OK8VV8aEjFcw2DkM-HHhbecFQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSP0zyXLuYB4PAb_0zpDkZ_OK8VV8aEjFcw2DkM-HHhbecFQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSP0zyXLuYB4PAb_0zpDkZ_OK8VV8aEjFcw2DkM-HHhbecFQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSP0zyXLuYB4PAb_0zpDkZ_OK8VV8aEjFcw2DkM-HHhbecFQ/viewform?usp=header

REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Cumple
Documento Especificacion Observaciones
Sl NO NA
Completamente diligenciado
Verificacion de referencias Tener en cuenta que no aplica
cuando se realizan ingresos masivos
Para los contratos de prestacion de
servicio, este tiene una vigencia de 3
anos en caso de vinculacidn continua
. . con LA CID, Caso contrario se solicita
Examen médico ocupacional de .
inereso el nuevo examen teniendo en cuenta
& lo dispuesta en la norma 723
Para los contratos laborales se
remite a la IPS correspondiente de
LA CID.
Certificado digital o carnet de
., ’ Registro para contratista y laboral
vacunacién Covid-19 & P ¥
Certificado digital o carnet de . .
- & . Registro para contratista y laboral
vacunacién Fiebre amarilla
Aplica para todo el personal sin
Cddigo de Conducta LA CID importar el tipo de vinculacion
firmada
Cumple
Documento Especificacion Observaciones
Sl NO NA

Contrato

Politica prevencion de abuso sexual
a menores — cédigo de conducta
Politica Seguridad y Salud en el
Trabajo

Objetivos Seguridad y Salud en el
Trabajo

Responsabilidad Seguridad y Salud
en el Trabajo

Politica de preparacidn y respuestas
ante emergencia
Politica de seguridad,
limpieza (SOL)

Politica de Prevencion de consumo
de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas

Politica de prohibicion de porte de
armas

Politica de
desplazamiento
Politica Obligatoriedad Vacunacion
Covid-19

Politica de gestidon ambiental

orden vy

seguridad en

Firma de contrato y anexos del
contrato.




REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Documento

Especificacion

Cumple

Sl

NO

NA

Observaciones

Politica de tratamiento de datos y
proteccién de datos personales
Politica de transparencia
institucional

Consentimiento de envios de
comunicaciones

Consentimiento informado para el
tratamiento de datos personales
(Sensibles)

Cadigo de Conducta

Visto bueno por parte de:

Nombre:
Cargo:




Corporacion CODIGO: FO-GH-01-06-04
Infancia y Desarrollo HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

Nit: 830082544-7

15 de agosto de 2025

FECHA DE DILIGENCIONAMIENTO

DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO: Diego Alejandro Renddn Castrillén

TIPO DE IDENTIFICACION: CC_X_ CE__ PAS__ NUMERO DE DOCUMENTO 1036940765

EXPEDIDO EN: Rionegro, Antioquia CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO: Rionegro, Antioquia — 06 de junio
de 1991

EDAD: 34 ESTADO CIVIL: Soltero CIUDAD DE RESIDENCIA: Marinilla, Antioquia

DIRECCION DE RESIDENCIA: Cra 30 A 35-107 Interior 301 BARRIO: Los Giraldo

LOCALIDAD TELEFONO FIJO: (604) 3286362 CELULAR: 3207347827
ESTRATO SOCIOECONOMICO: 3

CORREO ELECTRONICO: Diego.rendon0691@gmail.com

NACIONALIDAD: Colombiana
GRUPO ETNICO DANE (Raza): Mestizo _X_ Blanco__ Afrocolombiano__ Indigena__ Otros grupos__
PERMISO PARA TRABAJAR EN COLOMBIA: SI_X_NO__ GENERO: HOMBRE_X_ MUIJER __

RH: _A+_ CABEZA MADRE O PADRE DE FAMILIA: SI__ NO_X_ No. HIJOS:

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co




Corporacion

y w7 Infancia y Desarrollo

Nit: 830082544-7

HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01-06-04

FUMD: 27/05/2022

COMPOSICION FAMILIAR
Nucleo familiar que vivan con el candidato(a)

NOMBRE COMPLETO FECHA DE NACIMIENTO PARENTESCO EDAD OCUPACION
Ruth Marina Castrilldn 03 de abril de 1950 Madre 75 Ama de casa
Catalina Renddn Castrillon 15 de enero de 1985 Hermana 40 Operaria téxtil
Sergio Andrés Renddn 08 de noviembre de 1983 Hermano 41 Sin ocupacién
INFORMACION ACADEMICA
Educacion formal: Bachiller, técnico, profesional, especializacion, maestria.
Marque con una x el Ultimo grado aprobado
EDUCACION BASICA Y MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
FECHA DE GRADO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
X 08 de diciembre de 2008
EDUCACION SUPERIOR
MODALIDAD No. SEMESTRES (R TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL
Sl NO MES ANO
i Septiembre| 2013
Pregrado 8 X Socidlogo

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751

e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co



mailto:cid@cid.org.co
http://www.cid.org.co/

€

# Corporacion
= Infancia y Desarrollo

Nit: 830082544-7

HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01-06-04
FUMD: 27/05/2022

OTRO ESTUDIOS
Educacion no formal (diplomados, cursos, seminarios)
EN CURSO TERMINACION
T&ﬁﬁﬁ: TITULO OBTENIDO
Sl NO MES ANO
Curso X Capacitacion  virtuall  Febrero 2020
SGSST (50 horas)
Fortalecimiento de la] Diciembre 2019
Curso X L, s
Gestion Comunitaria
Herramientas para el
seguimiento V|
Curso X sostenibilidad de los| Octubre 2019
proyectos
comunitarios
Los derechos
humanos  en las|  Octubre 2019
Curso X .
organizaciones y en
los territorios
Participacion Agosto 2019
Curso X ciudadana en
contextos locales
EXPERENCIA LABORAL
Registrar de la mds reciente a la mds antigua
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

DIA

MES

ANO

DIA

MES

CARGO

TIPO DE CONTRATO

MOTIVO DE RETIRO

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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http://www.cid.org.co/

Corporacion
Infancia y Desarrollo

Nit: 830082544-7

#

CODIGO: FO-GH-01-06-04

HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO

Fundacidn Sinergia y Sociedad

Maria del Pilar Ruiz Bravo

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Cundinamarca/Chia

3142971257 sinergias.fundacion@gmail.com

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Cra.3 No.19-75 Casa 51

DIA MES ANO DIA MES

06 05 2025 30 06 2025

CARGO

TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

Enlace Territorial para asuntos de Jévenes
y Paz

Prestacion de servicios Terminacion de Contrato

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

> Prestar los servicios profesionales para orientar, coordinar y fortalecer la implementacién,)
seguimiento, sistematizacidn y gestidn institucional y comunitaria de las Agendas Territoriales de
Uovenes en Paz de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién en articulacion con el
componente de Corresponsabilidad o Trabajo Comunitario del Programa Nacional de Jovenes en
Paz en la ciudad de Medellin.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO

Corporacion Infancia y Desarrollo

X Pablo Ignacio Moreno

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Cundinamarca/Bogota

601-7389246 cid@cid.org.co

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Calle 24D 40-29

DIA | 53| MES | (7 | ANO |5py5| DA | 55 | MES | 5 2025

CARGO

TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

Profesional de Sociologia
Desarrollo de Capacidades

Prestacion de servicios Terminacion del contrato

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

> Implementacién, seguimiento y gestion en territorio del componente de Desarrollo de|
Capacidades Institucionales y Comunitarias del Convenio 1202-2024 suscrito entre LA CID y el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social MSPS, en el marco de la Medida de Reparaciéon en Salud
desde un Enfoque Psicosocial y diferencial, a través de procesos de atencién psicosocial y de
gestion para la atencion en salud fisica y/o mental para las victimas reconocidas en las nueve (9)
sentencias de supervisién conjunta de la Corte Interamericana de Derechos Humanos CIDH.

Labores realizadas en Bogotd, Meta, Uraba Antioquefio y Caldas

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751

e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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# Corporacion
Infancia y Desarrollo

Nit: 830082544-7

HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01-06-04
FUMD: 27/05/2022

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA JEFE INMEDIATO

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion X

Maria del Pilar Ruiz Bravo

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Cundinamarca/Bogota

601- 4430020

correspondencia@reincorporacion.gov.co

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

Avenida carrera 7 # 32-44 DIA MES ARO DIA MES ARO
ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15 12 02 2025 30 04 2025
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

Profesional Equipo de Curso de Vida 'y
Prevencion

Prestacion de servicios

Terminacion del contrato

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

> Prestar los servicios profesionales para orientar, coordinar y fortalecer la implementacion,
seguimiento, sistematizacion y gestidn institucional y comunitaria de las Agendas Territoriales
de JOovenes en Paz de la Agencia para la Reincorporacidn y la Normalizacion en articulacion con
el componente de Corresponsabilidad o Trabajo Comunitario del Programa Nacional de Jovenes
en Paz en la ciudad de Medellin.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA JEFE INMEDIATO

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizaciéon X

Luz Nely Osorno

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Cundinamarca/Bogota

601- 4430020

correspondencia@reincorporacion.gov.co

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

Avenida carrera 7 # 32-44 DIA MES ANO DIA MES ANO
ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15 20 02 2024 15 12 2024
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

Profesional Grupo Territorial GT ARN
Antioquia - Chocd

Prestacion de servicios

Terminacion del contrato

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

> Prestar los servicios profesionales para orientar, coordinar y fortalecer la implementacion,

seguimiento, sistematizacion y gestion institucional y comunitaria de las Agendas Territoriales
de Jovenes en Paz de la Agencia para la Reincorporacidn y la Normalizacion en articulacion con
el componente de Corresponsabilidad o Trabajo Comunitario del Programa Nacional de Jévenes
en Paz en la ciudad de Medellin.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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Corporacion

w7 Infancia y Desarrollo

Nit: 83008

CODIGO: FO-GH-01-06-04

HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO

Corporacién Infancia y Desarrollo X

Daniel Alejandro Forero

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Cundinamarca/Bogotd 601-7389246 cid@cid.org.co
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Calle 24D 40-29 DIA MES ANO DIA MES ANO
17 11 2023 15 02 2023
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

Profesional de Sociologia
Desarrollo de Capacidades

Prestacion de servicios Terminacion del contrato

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

> Implementacidn, seguimiento y gestion en territorio del componente de Desarrollo de
Capacidades Institucionales y Comunitarias del Convenio 1011-2022 suscrito entre LA CID y el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social MSPS, en el marco de la Medida de Reparaciéon en Salud
desde un Enfoque Psicosocial y diferencial, a través de procesos de atencidn psicosocial y de
gestion para la atencion en salud fisica y/o mental para las victimas reconocidas en las nueve (9)
sentencias de supervision conjunta de la Corte Interamericana de Derechos Humanos CIDH.

Labores realizadas en las subregiones de Valle de Aburrd y Norte de Antioquia.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA JEFE INMEDIATO

Corporacion Infancia y Desarrollo

X Daniel Alejandro Forero

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Cundinamarca/Bogota 601-7389246 cid@cid.org.co
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Calle 24D 40-29 DIA MES ARO DIA MES ANO
02 06 2023 30 06 2023
14 07 2023 31 10 2023
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

Profesional de Sociologia
Desarrollo de Capacidades

Prestacion de servicios Terminacion del contrato

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

> Implementacién, seguimiento y gestion en territorio del componente de Desarrollo de
Capacidades Institucionales y Comunitarias del Convenio 1011-2022 suscrito entre LA CID y el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social MSPS, en el marco de la Medida de Reparacién en Salud
desde un Enfoque Psicosocial y diferencial, a través de procesos de atencidn psicosocial y de
gestion para la atencion en salud fisica y/o mental para las victimas reconocidas en las nueve (9)
sentencias de supervision conjunta de la Corte Interamericana de Derechos Humanos CIDH.

Labores realizadas en las subregiones de Valle de Aburrd y Norte de Antioquia.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751

e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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i: oL Corporacion

w7 Infancia y Desarrollo

Nit: 83008

CODIGO: FO-GH-01-06-04

HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO

Fundacién Sinergia y Sociedad X

Katherine Herrera

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Cundinamarca/Chia

3142971257 sinergias.fundacion@gmail.com

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Cra.3 No. 19-75 Casa 51

DIA MES ANO DIA MES

01 07 2022 31 12 2022

CARGO

TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

Orientador Territorial

Prestacion de servicios Terminacion del contrato

PRINCIPALES FUNCIONES

> Modificatorio para la implementacién del Convenio 1217 de 2021 suscrito entre la Agencia para
la Reincorporacion y la Normalizacion ARN y la Organizacion Internacional para las Migraciones|
OIM Reincorporacion integral y mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades en el
marco de la hoja de ruta PDET y el CONPES 3931de 2018, a través de la Estrategia de

DESARROLLADAS . L. -
Reincorporacion Comunitaria.
Labores realizadas en el municipio de Urrao, Antioquia.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
Organizacion Internacional para las Migraciones OIM X Andrés Gutiérrez

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Cundinamarca/Bogota

601-6397777 iombogota@iom.int

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Carrera 14 No 93B-46

DIA 01 | MES | g9 | ANO |50p1| DIA 30 | MES 06 2022

CARGO

TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

Orientador Territorial

Prestacion de servicios Terminacion del contrato

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

> Planeacidn, coordinaciéon y orientacion técnica y operativa para la construccion e
implementacién de las Agendas Territoriales de Reincorporacién Comunitaria ATRC y Planes de
IAccidon 2021-2026, en el marco del CONPES 3931 de 2018, como contribucidn a la reincorporaciéon
integral de exintegrantes FARC-EP, sus familias y comunidades establecidas en la hoja de ruta
PDET, a través de la Estrategia de Reincorporacién Comunitaria, desde el Convenio 1217 de 2021
suscrito entre la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN y la Organizacion
Internacional para las Migraciones OIM.

Labores realizadas en el municipio de Carmen del Darién- Choco

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
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Corporacion

w7 Infancia y Desarrollo

Nit: 83008

CODIGO: FO-GH-01-06-04

HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO

Universidad Nacional de Colombia — Sede Medellin

X Melisa Bolafos

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Antioquia/Medellin

604- 4255001 / 4255007 certifica_med@unal.edu.co

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Cra. 65 #59a-110

DIA MES ANO DIA MES ANO

13 08 2021 11 10 2021

CARGO

TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

Profesional Social

Prestacion de servicios Renuncia voluntaria

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

> Liderazgo y coordinacion para la implementacién en territorio de las estrategias de diagndstico|
social participativo y uso y disfrute de espacios del componente de habitabilidad (urbanistico vy,
vivienda), en el marco del proyecto Estudios de prefactibilidad y disefios urbanisticos en los
antiguos Espacios Territoriales de Capacitacidn y Reincorporacion AETCR, en el Centro Poblado
Colinas Jaime Pardo Leal (AETCR Colinas) y la Comunidad Noble y de Paz Marco Aurelio Buendia
(AETCR Charras).

Labores desarrolladas en el municipio de San José del Guaviare, Guaviare.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO

Organizacion Internacional para las Migraciones OIM

X Maria Victoria Hoyos

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Cundinamarca/Bogota

601-6397777 iombogota@iom.int

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Carrera 14 No 93B-46

DIA | o1 | MES | 10 | ANO |2020| DIA | 31 | MES | 01 2021

CARGO

TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

Orientador Territorial

Prestacion de servicios Terminacion del contrato

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

> Orientar técnica y operativamente a nivel local las actividades del proyecto que busca la
generacion de insumos participativos que contribuyan a la reincorporacién integral de
exintegrantes FARC-EP, desde la Estrategia de Reincorporacién Comunitaria, implementando
acciones para la transversalizacion de los enfoques diferenciales de género, étnico, curso de vida
y discapacidad, en el marco del Convenio 1584 (PDR 0003) de 2020 suscrito entre la Agencia para
la Reincorporacion y la Normalizacion ARN y la Organizacion Internacional para las Migraciones
OIM.

Labores realizadas en los municipios de Mutata, Antioquia y Carmen del Darién, Chocé.
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# Corporacion
Infancia y Desarrollo

Nit: 830082544-7

CODIGO: FO-GH-01-06-04

HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO

Andina de Construcciones y Asociados - ACASSA X

Beatriz Aristizabal

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Antioquia/Sabaneta

604-2883288 info@acassa.co

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Calle 575 432-191

ANO ANO

DIA 15 | MES | o7 2019| DIA 10 | MES | 05 2020
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO
Gestor Social Termino fijo Terminacion del contrato — Obra/labor

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

> Desarrollo, monitoreo y evaluacion del plan de gestidn social de acuerdo a sus programas y
componentes, para la ejecucion del proyecto constructivo Ampliacion, Remodelacién y Obras
Complementarias de la Unidad Deportiva Carlos Mauro Hoyos del Municipio de El Retiro.

> Apoyo y acompafiamiento en el desarrollo de los programas ambientales y el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST.

Labores realizadas en el municipio de El Retiro, Antioquia.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO

Centro de Desarrollo Comunitario Versalles X

Ximena Palacio

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Caldas/Manizales

606- 8855669 centroversalles@gmail.com

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Cra. 22 46-19

ANO

DIA 22 | MES | 02 2018 DIA 22 | MES | 10 2018
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO
Agente Educativo Termino fijo Terminacién del contrato — Obra/labor

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

> Focalizacion y vinculacidn de 120 familias beneficiarias para la modalidad Familias con
Bienestar para la Paz del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

> Desarrollo de procesos educativos y acompafiamiento psicosocial mediante encuentros
grupales y actividades de facilitacién en el domicilio de las familias vinculadas a la modalidad.

> Gestion y articulacion con entidades territoriales, oferta social e institucional y Resguardos
Indigenas para la activacion de rutas de atencion y seguimiento a procesos de restablecimiento
de derechos.

Labores realizadas en el municipio de Riosucio, Caldas

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
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Corporacion

y w7 Infancia y Desarrollo
b . Nit: 830082544-7

CODIGO: FO-GH-01-06-04

HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO

Fundacién Manuel Mejia - FMM

X Gloria Calderén

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Caldas/Manizales

606-8782000 comunicaciones@fmm.edu.co

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Estacidn Uribe, Edificio Alma café

ANO

DIA 26 | MES | 04 ANO DIA 25 MES 12 2017

2017

CARGO

TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

Agente Educativo

Prestacion de servicios Terminacion del contrato

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

> Focalizacion y vinculacion de 60 familias en el municipio de Aguadas y 60 familias en el
municipio de Pacora a la modalidad Familias con Bienestar para la Paz del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar.
> Coordinacion y ejecucidn de actividades ludicas, pedagdgicas y de formacidn en competencias
para la vida, a familias en condicidon de vulnerabilidad priorizadas por el ICBF a través de
encuentros familiares, grupales y activacion de rutas de atencién.
> Gestion, ejecucion y evaluacidn de iniciativas y proyectos comunitarios en los municipios|

asignados.

Labores realizadas en los municipios de Aguadas y Pacora, Caldas

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO

Fundacién Manuel Mejia - FMM X

Gloria Calderén

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Caldas/Manizales

606-8782000 comunicaciones@fmm.edu.co

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO
Sociélogo Prestacion de servicios Terminacion del contrato

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

> Acompafiamiento en la gestion de procesos educativos y planeacion y ejecucidn de iniciativas
productivas y comunitarias con la poblacién beneficiaria de la modalidad Escuela para Familias
en Comunidades Rurales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
> Articulacién institucional y fortalecimiento organizativo de las Juntas de Accién Comunal vy|
Organizaciones de Productores Agropecuarios del municipio de Ataco y a la Junta Directiva del
Resguardo Indigena Potrerito Doyare del municipio de Coyaima.

Labores realizadas en los municipios de Ataco y Coyaima, Tolima.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
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{ # Corporacion
y w7 Infancia y Desarrollo

Nit: 830082544-7

CODIGO: FO-GH-01-06-04

HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO

Universidad de Antioquia X

Andrés Castafio

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Antioquia/Medellin

604-219 52 86 informacionlaboral@udea.edu.co

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

ANO

Calle 67 N° 53-108 DIA | 23 | MES | g5 | ANO |5016| DIA | 31 | MES | 0g 2016
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO
Analista Prestacion de servicios Terminacion del contrato

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

> Asistencia técnica y administrativa en las etapas de Verificacion de Requisitos, Reclamaciones
a pruebas escritas de conocimientos y de competencias y Analisis de Antecedentes del Concurso
Publico de Méritos para proveer cargos de carrera de la Procuraduria General de la Nacion 2015.
> Apoyo en la redaccion y/o elaboracion de proyectos de respuestas a reclamaciones,
apelaciones, derechos de peticidn, recursos de reposicion y demas acciones judiciales en las
diferentes etapas del Concurso.

Labores realizadas en la ciudad de Medellin.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO

Universidad de Antioquia X

Andrés Castafio

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Antioquia/Medellin

604-219 52 86 informacionlaboral@udea.edu.co

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Calle 67 N° 53-108 DIA | 22 | MES | o9 | ANO |5015| DIA | o3 | MES | 13 2015
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO
Analista Prestacion de servicios Terminacion del contrato

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

> Asistencia técnica y administrativa en las etapas de Verificacién de Requisitos, Reclamaciones
a pruebas escritas de conocimientos y de competencias y Anadlisis de Antecedentes del Concurso
Publico de Méritos para proveer cargos de carrera de la Procuraduria General de la Nacion 2015.
> Apoyo en la redaccidon y/o elaboracién de proyectos de respuestas a reclamaciones,
apelaciones, derechos de peticidn, recursos de reposicion y demas acciones judiciales en las|
diferentes etapas del Concurso.

Labores realizadas en la ciudad de Medellin.
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P~ Corporacion CODIGO: FO-GH-01-06-04
y# Infancia y Desarrollo HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

Nit: 830082544-7

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
Universidad de San Buenaventura X Juan Camilo Bustamante

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Antioquia/Medellin 604- 4563317 notificaciones@usbmed.edu.co

DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Calle 56C N° 51-110 DIA |1 | MES | 03 | ANO |5014| DIA | 30 | MES | o4 | ANO | 2014

CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO
Auxiliar Social Prestacion de servicios Terminacién del contrato

> Caracterizacion socioecondmica de la poblacién de los sectores Golondrinas (comuna 8 Villa
Hermosa), Rancho de Lata (comuna 6 Doce de Octubre) y La Cruz (comuna 3 Manrique) para el
desarrollo del proyecto Estudios y Diagnéstico Fisico para la Formulacion de los Proyectos Barrios
PRINCIPALES FUNCIONES Sostenibles en los Sectores Golondrinas, Versalles, Rancho de Lata al interior de los

DESARROLLADAS Macroproyectos Llanaditas, La Cruz y El Picacho, dentro del marco del proyecto Cinturén Verde
Metropolitano en la ciudad de Medellin.

Labores realizadas en la ciudad de Medellin.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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: # Lorporacion HOJA DE VIDA CID
y Infancia y Desarrollo

Nit: 830082544-7

CODIGO: FO-GH-01-06-04
FUMD: 27/05/2022

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRE COMPLETO PROFESION/OCUPACION TELEFONO DE CONTACTO
Alejandra Restrepo Henao Psicéloga 3006188095
Mateo Andrés Mesa Cadavid Docente de Ciencias Sociales 3017077514
REFERENCIAS PROFESIONALES
NOMBRE COMPLETO PROFESION/OCUPACION TELEFONO DE CONTACTO
Asesora Direccion Programatica de 3182487180
Maria del Pilar Ruiz Bravo Reintegracion ARN
Profesional Equipo de Comunidades y
Mayra Alejandra Sogamoso Prevencidn- Direccidén Programatica y de 3182592820
Reintegracion ARN
CONTACTOS EN CASO DE EMERGENCIA
NOMBRE COMPLETO DIRECCION TELEFONO
Mdnica Marcela Rendén Caucasia- Antioquia 3204535562
Catalina Rendon Castrilldn Marinilla- Antioquia 3108272470

Peqo /:Uif“"d"’ Rerden €

Firma del candidato

Diego Alejandro Renddn Castrillon
Nombre del candidato

1036940765 de Rionegro, Antioquia
No. de cédula del candidato

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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@ Marinilla, Antioquia
L 3207347827- (604) 3286362

ﬁ diego.rendon0691@gmail.com

L4 www.linkedin.com/in/diego-alejandro-

L]

renddn-castrillon-89488690

Sociologo con mads de seis afios de experiencia en
intervencion comunitaria, gestion social, fortalecimiento
organizativo, articulacion institucional, asistencia técnica
para la reparacidn de derechos en salud a poblacion
victima de violencia sociopolitica, desarrollo y evaluacion
de programas sociales y procesos formativos,
acompanando a lideres y lideresas rurales, comunidades
étnicas y campesinas, familias, mujeres, nifios y ninas,
jovenes y personas en proceso de reincorporacion.
Conocimientos y prdctica en formulacion y ejecucion de
proyectos comunitarios e iniciativas de construccion de
paz, liderazgo de equipos de trabajo en campo,
seguimiento a politicas publicas e incorporacion de
enfoques diferenciales, investigacion social, educacion
popular, sistematizacion participativa, orientacion para
el desarrollo rural y reincorporacion comunitaria

Adaptacién y flexibilidad

Planeacion estratégica

Iniciativa y creatividad

Comunicacion asertiva

Sensibilidad social y trabajo en equipo

Mateo Andrés Mesa Cadavid
Instruimos S.A.S / Docente Ciencias Sociales
3017077514

Alejandra Restrepo Henao
Psicologa
3006188095

Olga Viviana Iglesias
Trabajadora Social
3229577018

DIEGO ALEJANDRO RENDON CASTRILLON

ESTUDIOS

2013
Medellin, Colombia

Sociologo
Universidad de Antioquia

CERTIFICACIONES

Capacitacion virtual 50 horas Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
Colegio Gestion del Riesgo ARL SURA / 2020

Curso Elementos practicos para el fortalecimiento de la
gestion comunitaria
Alcaldia de Bogota- IDPAC /2019

Curso Derechos humanos en las organizaciones y en los
territorios
Alcaldia de Bogota- IDPAC- UNAD /2019

Curso Participacion ciudadana en contextos locales
Alcaldia de Bogota- IDPAC- UNAD /2019

Curso Herramientas para el seguimiento v sostenibilidad
de los proyectos comunitarios
Alcaldia de Bogota- IDPAC- UNAD /2019

Curso Formulacion de proyectos comunitarios
Alcaldia de Bogota- IDPAC- UNAD /2019

Curso masivo en politicas publicas para las victimas vy la
construccion de paz

IIDH- Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las
victimas /2016

Participacion en el proyecto de investigacion:
Caracterizacion de la formalizacion de la propiedad rural
en el municipio de El Carmen de Viboral, Antioquia

Grupo de Investigacion Medio Ambiente y Sociedad -SIU
Universidad de Antioquia/ 2012
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Medellin, Colombia

Uraba Antioquerio (Apartado,
Chigorodd, San Pedro de Uraba ,
Turbo) v Caldas (Manizales, La
Dorada, Samand, Victoria)

Bogota D.C. y Meta (Villavicencio,
Acacias, Mapiripan)

Medellin, Colombia

Valle de Aburrd (Bello, Envigado,
Medellin) y Norte de Antioquia
(ltuango, Valdivia, Yarumal)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Fundacidn Sinergia y Sociedad

Enlace Territorial para asuntos de jovenes y paz

Jefe inmediato

Maria del Pilar Ruiz Bravo- Asesora Direccion Programdtica de Reintegracion ARN
Teléfono: 3182487180

Prestar los servicios profesionales para orientar, coordinar vy fortalecer la implementacion, seguimiento,
sistematizacion y gestion institucional y comunitaria de las "Agendas Territoriales de Jovenes en Paz” de la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN en articulacion con el Programa Nacional de Javenes
en paz.

Corporacion Infancia y Desarrollo -LA CID

Profesional de Sociologia - Desarrollo de Capacidades

Jefe inmediato

Pablo Ignacio Moreno Ortiz / Coordinador Técnico Desarrollo de Capacidades
Teléfono: 3153063488

Implementacion, seguimiento y gestion en territorio del componente de Desarrollo de Capacidades
Institucionales y Comunitarias del Convenio 1202 de 2024 suscrito entre LA CID y el Ministerio de Salud y
Proteccién Social MSPS, en el marco de la "Medida de Reparacion en Salud desde un Enfoque Psicosocial y
diferencial, a través de procesos de atencion psicosocial y de gestién para la atencién en salud fisica y/o
mental para las victimas reconocidas en las nueve (9) sentencias de supervision conjunta de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos CIDH.”

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién -ARN

Profesional Equipo de Curso de Vida y Prevencion (febrero - abril 2025)

Jefe inmediato

Maria del Pilar Ruiz Bravo- Asesora Direccion Programadtica de Reintegracion ARN
Teléfono: 3182487180

Profesional Grupo Territorial ARN Antioquia- Choco (febrero - diciembre 2024)
Jefe inmediato

Luz Nely Osorno- Coordinadora Grupo Territorial ARN Antioquia- Choco
Teléfono: 3116305502

Prestar los servicios profesionales para orientar, coordinar vy fortalecer la implementacion, seguimiento,
sistematizacion y gestion institucional y comunitaria de las "Agendas Territoriales de Jovenes en Paz” de la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN en articulacion con el Programa Nacional de Javenes
en Paz, con el fin de contribuir al desarrollo de los procesos misionales de la entidad v la Direccion
Programdtica de Reintegracion, a través de programas y proyectos orientados a la prevencion del
reclutamiento, la promocion de la reconciliacion, la convivencia y la construccion de paz, en el marco de la
corresponsabilidad interinstitucional.

Corporacion Infancia y Desarrollo -LA CID

Profesional de Sociologia - Desarrollo de Capacidades

Jefe inmediato

Daniel Alejandro Forero/ Coordinador Técnico Desarrollo de Capacidades
Teléfono: 3155669131

Implementacion, seguimiento y gestion en territorio del componente de Desarrollo de Capacidades
Institucionales y Comunitarias del Convenio 1011 de 2022 suscrito entre LA CID y el Ministerio de Salud y
Proteccion Social MSPS, en el marco de la "Medida de Reparacion en Salud desde un Enfoque Psicosocial y
diferencial, a través de procesos de atencion psicosocial y de gestién para la atencién en salud fisica y/o
mental para las victimas reconocidas en las nueve (9) sentencias de supervision conjunta de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos CIDH.”



Urrao, Antioquia

Carmen del Darién, Choco

San José del Guaviare, Guaviare

Mutata, Antioquia y Carmen del
Darién, Choco

El Retiro, Antioquia

Fundacién Sinergia y Sociedad

Orientador Territorial

Jefe inmediato

Katherine Herrera - Coordinadora técnica y operativa
Teléfono: 3202003984

Modificatorio para la implementacion del Convenio 1217 de 2021 suscrito entre la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion ARN y la Organizacion Internacional para las Migraciones 0IM
“Reincorporacién integral y mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades en el marco de la hoja
de ruta PDET y el CONPES 3931de 2018" a través de la Estrategia de Reincorporacion Comunitaria.

Organizacion Internacional para las Migraciones -0IM
Orientador Territorial

Jefe inmediato

Andrés Gutiérrez - Enlace Departamental 0IM Antioquia-Choco PDR
Teléfono: 3143592647

Planeacion, coordinacion y orientacion técnica v operativa para la construccion e implementacion de las
“"Agendas Territoriales de Reincorporacion Comunitaria ATRC y Planes de Accion 2021-2026, en el marco del
CONPES 3931 de 2018" como contribuciéon a la reincorporacion integral de exintegrantes FARC-EP, sus
familias v comunidades establecidas en la hoja de ruta PDET, a través de la Estrategia de Reincorporacion
Comunitaria, desde el Convenio 1217 de 2021 suscrito entre la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion ARN vy la Organizacion.

Universidad Nacional de Colombia- Facultad de Minas /Sede Medellin

Profesional Social

Jefe inmediato

Melisa Bolaios -Coordinadora Equipo de Enlaces Territoriales Proyecto de Vivienda AETCR
Teléfono: 3217406739

Liderazgo y coordinacion para la implementacion en territorio de las estrategias de diagnéstico social
participativo vy uso y disfrute de espacios del componente de habitabilidad (urbanistico y vivienda), en el
marco del proyecto “Estudios de prefactibilidad y disefios urbanisticos en los antiguos Espacios Territoriales
de Capacitacién y Reincorporacién AETCR” en el Centro Poblado Colinas Jaime Pardo Leal (AETCR Colinas) y
la Comunidad Noble y de Paz Marco Aurelio Buendia (AETCR Charras.

Organizacion Internacional para las Migraciones -0IM

Total Management LTDA

Orientador Territorial

Jefe inmediato

Maria Victoria Hoyos - Enlace Departamental 0IM Antioquia-Choco RPR
Teléfono: 2666554 / 3143718140

Orientar técnica y operativamente a nivel local las actividades del proyecto que busca la generacién de
insumos participativos que contribuyan a la reincorporacion integral de exintegrantes FARC-EP, desde la
Estrategia de Reincorporacion Comunitaria, implementando acciones para la transversalizacién de los
enfoques diferenciales de género, étnico, curso de vida y discapacidad, en el marco del Convenio 1584 (PDR
0003) de 2020 suscrito entre la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizaciéon ARN y la Organizacion
Internacional para las Migraciones 0IM.

Andina de Construcciones y Asociados S.A.S -ACASSA
Gestor Social

Jefe inmediato

Beatriz Eugenia Aristizabal - Lider Sistema de Gestion Integral
Teléfono: 2883288 ext. 207/ 3208844186

>Desarrollo, monitoreo y evaluacion del plan de gestion social de acuerdo a sus programas y componentes,
para la ejecucion del proyecto constructivo "Ampliacion, Remodelacion y Obras Complementarias de la
Unidad Deportiva Carlos Mauro Hoyos del Municipio de El Retiro™.

> Apoyo y acompainamiento en el desarrollo de los programas ambientales y el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST.



Centro de Desarrollo Comunitario Versalles -CDCV
Agente Educativo

Jefe Inmediato

Ximena Palacio Gutiérrez - Asesora Psicosocial
Teléfono: 3165337297

Riosucio, Caldas

> Focalizacion y vinculacién de 120 familias beneficiarias para la modalidad Familias con Bienestar para la
Paz del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

> Desarrollo de procesos educativos y acompaiamiento psicosocial mediante encuentros grupales y
actividades de facilitacién en el domicilio de las familias vinculadas a la modalidad.

> Gestion y articulacion con entidades territoriales, oferta social e institucional y Resguardos Indigenas para
la activacion de rutas de atencion y seguimiento a procesos de restablecimiento de derechos.

Fundacién Manuel Mejia -FMM

Aguadas y Pdcora, Caldas Agente Educativo

Jefe Inmediato

Gloria Marcela Calderdn - Responsable del Area de Proyectos Sociales
Teléfono: 8899153 ext. 6438 /3134956343

> Focalizacion y vinculacion de 60 familias en el municipio de Aguadas v 60 familias en el municipio de
Pdcora a la modalidad Familias con Bienestar para la Paz del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

> Coordinacién y ejecuciéon de actividades lidicas, pedagadgicas y de formacion en competencias para la vida,
a familias en condicién de vulnerabilidad priorizadas por el ICBF a través de encuentros familiares, grupales
y activacion de rutas de atencion.

Fundacion Manuel Mejia -FMM

Ataco y Coyaima, Tolima Socidlogo

Jefe Inmediato

Gloria Marcela Calderdn - Responsable del Area de Proyectos Sociales
Teléfono: 8899153 ext. 6438 /3134956343

> Acompanamiento en la gestion de procesos educativos y planeacion y ejecucién de iniciativas productivas
y comunitarias con la poblacién beneficiaria de la modalidad Escuela para Familias en Comunidades Rurales
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

> Articulacién institucional y fortalecimiento organizativo de las Juntas de Accion Comunal y Organizaciones
de Productores Agropecuarios del municipio de Ataco y a la Junta Directiva del Resguardo Indigena Potrerito
Doyare del municipio de Coyaima.

Universidad de Antioquia
Analista

Medellin, Colombia Jefe inmediato

Andrés Felipe Castaiio - Coordinador
Teléfono: 3126949544 - 3007105248

> Asistencia técnica y administrativa en las etapas de Verificacion de Requisitos, Reclamaciones a pruebas
escritas de conocimientos v de competencias y Andlisis de Antecedentes del Concurso Publico de Méritos
para proveer cargos de carrera de la Procuraduria General de la Nacién 2015.

> Apoyo en la redaccién y/o elaboracion de proyectos de respuestas a reclamaciones, apelaciones, derechos
de peticion, recursos de reposicion y demads acciones judiciales en las diferentes etapas del Concurso.

Universidad de San Buenaventura- Sede Medellin
Medellin, Colombia Auxiliar Social

Jefe Inmediato

Juan Camilo Bustamante - Coordinador Territorial
Teléfono: 3005766052

> Caracterizacion socioeconémica de la poblacién de los sectores Golondrinas (comuna 8 Villa Hermosa),

Rancho de Lata (comuna 6 Doce de Octubre) v La Cruz (comuna 3 Manrique) para el desarrollo del proyecto

“Estudios y Diagnostico Fisico para la Formulacion de los Proyectos Barrios Sostenibles en los Sectores

Golondrinas, Versalles, Rancho de Lata al interior de los Macroproyectos Llanaditas, La Cruz y El Picacho,
dentro del marco del proyecto Cinturdn Verde Metropolitano en la ciudad de Medellin™.

Readn €

Feqo Ale/andm

DIEGO ALEJANDRO RENDON CASTRILLON

C.C.1.036.940.765
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Institucion Educativa San Antonio

Carrera 558 No. 23-07, Teléfono: 561 66 10 Telefax: 531 50 78

Rionegro Antioquia
NIT. 811.020.134-6

Institucion de Educacion Formal, caracter oficial, aprobado por Resolucion, Ministerial numero
13699 del 27 de octubre de 1986, que aprueba los grados de Transicion al grado Undécimo hasta
1993, promrogada mediante la Resolucion de 9994 de diciembre 3 de 2001 y Resolucion 15029 de
octubre 25 de 2002 y el Proyecto Educativo Institucional PEI

ACTA No. 003

El dia 12 de Diciembre de 2008 en RIONEGRO, ANTIOQUIA, Aula Miltiple se celebro la
prociamacion de BACHILLERES

Se otorgd el titulo de Bachillerato Académico a RENDON CASTRILLON DIEGO ALEJANDRO
identificado(a) con T.I. No. 91060604563 de RIONEGRO, ANTIOQUIA

Registrado de conformidad con el decreto 921 del 5 de Junio de 1994 en el acta general de grado 11°
Libro 01 Folio 215 Numeral 33 de 2008

Se expide en RIONEGRO, 12 de Diciembre de 2008

El acto fue presidido por.

DELO

Vicente, Antioquia " C.C. 43,492,769 de Medellin, Antioquia
Rectora Auxiliar administrativa
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La Reptblica de Colombia, el Ministerio del Trabajo y ARL SURA hacen constar que:

DIEGO ALEJANDRO RENDON CASTRILLON

Con documento de identidad Mo. 1036940765

&\ﬂ’//

{% Cursé y aprobo:

CAPACITACION VIRTUAL SGSST (50 HORAS)

Conuna duracion de 50 horas

Entestimonio de Lo anterior, se firma el presente el 27 de febrero de 2020 en Medellin.

6£ ma (7 2{3}55 {f

Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana 5.4, RCO-0003. Para validar este certificado, consulte en
colegiosvirtuales.arlsura.com/cgrfverificar con el nimero 1075719




El Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal -IDPAC-
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C,,

a través de la Escuela de Participacion

CERTIFICA QUE:
Diego Alejandro Rendon Castrillon

Con cédula de ciudadania numero: 1036940765

Cumplié los requisitos del proceso de formaciéon “Elementos Practicos para el Fortalecimiento
de la Gestion Comunitaria”, con intensidad académica de 20 horas virtuales, que se llevo
a cabo durante los meses de Noviembre y Diciembre de 2019.

Anlpnﬁ Hernandez Llamas
Director General
IDPAC

‘eacccrine. | PARA TODOS

PARTICIPACION BOGOTA

1028465-VR-14-D-2019




El Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal -IDPAC-
y la Universidad Nacional Abierta y a Distancia- UNAD

Certifican que:

lego Alejandro Rendon Castrillon

Con cédula de ciudadania numero: 1036940765

Cumplio los requisitos del proceso de formacidon "Herramientas para el seguimiento y la
sostenibilidad de los proyectos comunitarios" con intensidad académica de 20 horas virtuales,
que se llevo a cabo durante los meses de septiembre y octubre de 2019.

—— —_—
Leonardo Sanchez Torres
Vicerrector de Desarrollo Regional
y Proyeccion Comunitaria - UNAD Instigdto Distrital de la Participacion
y Accion Comunal - IDPAC

[ 0GOTA
‘. D MEJOR

scALDAWAYOR
Universidad Nacional ESCUELA DE oxsogorkns. _|._PARA TODOS
Abierta y a Distancia PARTICIPACION

El presente certificado se otorga en el marco del Convenio Interadministrativo 696 de 2018 suscrito entre el IDPAC y la UNAD

Impresién: Secretaria General - Imprenta Distrital

25465-VR-11-D-2019



El Instituto Distrital de la Participaciéon y Accion Comunal -IDPAC-
y la Universidad Nacional Abierta y a Distancia- UNAD

Certifican que:

iego Alejandro Rendon Castrillon

Con cédula de ciudadania numero: 1036940765

Cumplio los requisitos del proceso de formacion "Los derechos humanos en las organizaciones y
en los territorios” con intensidad académica de 20 horas virtuales, que se llevo a cabo durante los
meses de septiembre y octubre de 2019.

—— ——
Leonardo Sanchez Torres
Vicerrector de Desarrollo Regional
y Proyeccion Comunitaria - UNAD Instifdto Distrital de la Participacion

y Accion Comunal - IDPAC
e®e
® @
l l B ]
g0

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

BOGOTA
MEJOR

i DE BOGOTAD.C. ARA TOOS
PARTICIPACION

El presente certificado se otorga en el marco del Convenio Interadministrativo 636 da 2012 suscrito entre al IDPAC y la UNAD

Impresion: Secretaria General - Imprenta Distrital

825765-VR-12-D-2019



El Instituto Distrital de la Participaciéon y Accién Comunal -IDPAC-
y la Universidad Nacional Abierta y a Distancia- UNAD

Certifican que:

Diego Alejandro Rendon Castrillon

Con cédula de ciudadania numero: 1036940765

Cumplio los requisitos del proceso de formacion "Participacion ciudadana en contextos locales”
con intensidad acadéemica de 20 horas virtuales, que se llevé a cabo durante los meses de julio y
agosto de 2018.

——— ——
Leonardo Sanchez Torres
Vicerrector de Desarrollo Regional
y Proyeccion Comunitaria - UNAD Instifdto Distrital de la Participacion
y Accion Comunal - IDPAC

ynap a Y s

Universidad Nacional ESCUELA DE puRoBaikae L PARM IQDS
Abierta y a Distancia PARTICIPACION

El presente certificade se otorga en el marco del Convenio Interadministrative 696 de 2018 suscrito entre al IDPAC y la UNAD

Impresién: Secretaria CGeneral - Imprenta Distrital

46065-VR-9-D-2019



El Instituto Distrital de la Participaciéon y Accién Comunal -IDPAC-
y la Universidad Nacional Abierta y a Distancia- UNAD

Certifican que:

Diego Alejandro Rendon Castrillon

Con cédula de ciudadania numero: 1036940765

Cumplié los requisitos del proceso de formacion "Formulacién de proyectos
comunitarios” con intensidad académica de 20 horas virtuales, que se llevd a cabo
durante los meses de junio y julio de 2019.

dt__f___.z—._.gﬁ

Leonardo Sanchez Torres
Vicerrector de Desarrollo Regional
v Proyeccion Comunitaria - UNAD

BOGOTA

Universidad Nacional ESCUELA DE beschinizon PARATOUOS
Abierta y a Distancia PARTICIPACION PARTICIPACION BOGOTA

El presente certificado se otorga en el marco del Convenio Intzradministrativo 696 de 2018 suscrito entre el IDPAC v [a UNAD

Impresién: Secretaria General - Imprenta Distrital

371265-VR-6-D-2019
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El Instituto Interamericano de Derechos Humanos y
[a Unidad para la Alten%a,or}y reparacion Integral a
as \Victimas

Otorgan el presente Certificado a:

00 RO L KDL
AVECA DV A

Diego Alejandro Rendon Castrillon
|dentificado(a) con documento de identidad No. 1036940765

Por su participacion en el

Curso Masivo en: Politicas Publicas para las Victimas y la

Construccion de Paz
/‘.
/M' 20 de juio de 2016 D /
Jugn lnmoﬁ Navarrete Monosterio Cobriel Bustarmante Feﬂu
Rapraseatonts an Colombio Subdirecta de Porticipocion

Inshituto Interamericano de Darachas Humanos « I0H Unidod ara o Aencn y Reporacida Integral o los Victmos




SinergiaéSociedad

Fundacion

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
SINERGIA Y SOCIEDAD

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo, se encontré que el/la sefior(a) RENDON CASTRILLON
DIEGO ALEJANDRO identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1036940765 de Rionegro- Antioquia, ha suscrito
el siguiente contrato de prestacion de servicios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.: FSO-327 DE 2025.

OBJETO: Desempeiiarse como ENLACE TERRITORIAL PARA ASUNTOS DE JOVENES Y PAZ MEDELLIN
para Garantizar la implementaciéon y cierre de la estrategia Agendas Territoriales de Jovenes en Paz en los
territorios de Medellin generando las articulaciones necesarias entre los equipos nacional y territorial ARN
Para el proyecto Implementacion de Agendas Territoriales de Jévenes en Paz (ATJP), para la prevencién del
reclutamiento y la promocion de la sana convivencia y la reconciliacion del programa PDR T. Actividades
desarrolladas en MEDELLIN.

NATURALEZA DEL CONTRATO: CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS
FECHA DE INICIO: 6 DE MAYO DE 2025
FECHA DE TERMINACION: 30 DE JUNIO DE 2025

VALOR HONORARIOS MES: SEIS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA PESOS M/L
($5.500.000)

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:
1. Apoyar técnicamente al equipo de trabajo de los territorios asignados, durante el desarrollo de la Estrategia
de Agendas Territoriales de Jévenes en Paz en el marco del Programa Nacional Jévenes en Paz - componente de
corresponsabilidad o trabajo comunitario.
2. Construir planes de trabajo de manera conjunta con el equipo territorial de Tutores(as) para las agendas
territoriales del Programa Nacional Jovenes en Paz.
3. Apoyar la formulacién y ejecucidon de acciones, estrategias, planes, programas, proyectos para jovenes que se
orienten hacia la prevencidn de la estigmatizacion y del reclutamiento, vinculacién y utilizacion desde un enfoque
diferencial de curso de vida.
4. Participar en comités técnicos u operativos desarrollados en el marco de la implementacidon de programas,
proyectos o estrategias que vinculen a participantes del Programa Nacional de Jévenes en Paz.
5. Adelantar el seguimiento y acompanamiento para el cumplimiento de compromisos del componente de
corresponsabilidad o trabajo comunitario y la estrategia de Agendas Territoriales de Jévenes en Paz al equipo
contratado para el municipio de conformidad con las indicaciones de la supervisién del contrato.

4 Cra.3 No.19 - 75Ca 51

w NIT. 900.587.783-2 %601 815 8018 | %) 314 2971257 [~ sinergias.fundacion@gmail.com e[:hia _ Cundinamarca - Colombia
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Fundacion
6. Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes que den cuenta del avance, seguimiento y

cumplimiento de las metas planteadas en la Estrategia de Agendas Territoriales de Jovenes en Paz, de acuerdo
con las orientaciones de la supervision.

7. Acompafiar y orientar los procesos de entrega de las iniciativas comunitarias (acciones materiales y/o
simbdlicas) asi como las acciones de cierre y los espacios definidos por los y las jovenes y las comunidades para
la sostenibilidad del proceso.

8. Gestionar y apoyar el desarrollo de los espacios de articulacién y concertacidn entre actores poblacionales e
institucionales, asi como la entidad que lidera el Programa Nacional de Jévenes en Paz (Ministerio de la Igualdad
y Equidad), que permitan la implementacion de las Agendas Territoriales de Jévenes en Paz en pro de la
construccién de paz desde un enfoque comunitario y de corresponsabilidad interinstitucional.

9. Realizar desplazamientos a los territorios micro focalizados en cada ciudad, asi como a los lugares que se
requiera de acuerdo con lo indicado por la Supervisién del contrato, en concordancia con las necesidades y
requerimientos en el marco de la implementacién de las ATJP.

10. Elaborar y presentar oportunamente aquellos documentos e informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado, y atender las observaciones y requerimientos que le solicite el
supervisor del contrato.

11. Comunicar de manera asertiva, efectiva y eficaz a la supervisidn situaciones que se consideren de inmediata
intervencién y brindar la informacién que sea requerida.

12. Articular, participar y brindar el apoyo correspondiente a las entidades que participan en el Programa
Nacional Jévenes en Paz de acuerdo con orientaciones dadas por la Supervision.

13. Apoyar de manera integral actividades, gestiones, requerimientos de informacion de tipo técnico vy
administrativo, teniendo en cuenta las solicitudes de la supervisidn, en el marco de la Estrategia de Agendas
Territoriales de Jovenes en Paz.

14. Apoyar la entrega de informacion por parte de los y las Tutoras con fines de sistematizacién y cierre del
proceso garantizando toda la informacidn necesaria para la liquidacién del convenio.

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SIL] NOX

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: SIK NO[J N/AO

Dada en Chia Cundinamarca, a los dieciocho (18) dias del mes de julio de dos mil veinticinco (2025).

Fundacion Sinergia y

FEeten vel R Svacet Sociedad
ERIKA DEL REAL SUAREZ\t 00/)567783.2

Representante Legal

J|Cra.3 No.19 - 75Ca 51
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LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID
CERTIFICA

Que, DIEGO ALEJANDRO RENDON CASTRILLON identificado(a) con cédula de ciudadania 1036940765, estuvo
vinculado(a) con la Corporacién, mediante contrato por prestacion de servicios, desempefiando el rol
PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA (DESARROLLO DE CAPACIDADES), en el proyecto “MSPS CONVENIO 1202
2024”, desde el 23 de enero del 2025 hasta el 30 de mayo del 2025, devengando honorarios mensuales de:
($4.711.100) CUATRO MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL CIEN PESOS.

Desempeiiando las siguientes funciones:

1.Apoyar el desarrollo del Proceso de Alistamiento, particularmente llevando a cabo la actualizacién del Andlisis
de Contexto y de la Matriz de Oferta Institucional del territorio asignado. Lo anterior, conforme a lo establecido
en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del Convenio.
2. Apoyar [cuando sea necesario y segun indicaciones del equipo coordinador nacional] el desarrollo del
Proceso de Focalizacidn manteniendo comunicacion y articulacion permanente con el equipo de Atencidn
Integral asignada al territorio, de tal manera que se armonicen y coordinen las acciones conforme a las
necesidades de las personas beneficiarias de la Medida y considerando las particularidades y las dindmicas de
cada Entidad Territorial priorizada en el marco del Convenio. 1
3. Mantener la articulacidn de las acciones con las establecidas en el Proceso de Atencién Integral manteniendo
comunicacion permanente con el equipo de Atencion Integral asignado al territorio, de tal manera que se
armonicen y coordinen las acciones conforme a las necesidades de las personas beneficiarias de la Medida y
considerando las particularidades y las dindmicas de cada Entidad Territorial priorizada en el marco del
Convenio.
4. Llevar a cabo las acciones establecidas en el Proceso de Desarrollo de Capacidades, conforme a los Estudios
Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas [particularmente en el capitulo 6] y Anexo de Costos del
Convenio y entregar de forma oportuna a la coordinacidn nacional los soportes y productos establecidos para
esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos. En el marco de esta
obligacion se debera:
a. ldentificar las capacidades institucionales y comunitarias [grupos étnicos y/o no étnicos] presentes en los
territorios priorizados para la implementacién de la Medida de Reparacidn. Lo anterior, a través de un ejercicio
de mapeo de capacidades institucionales y comunitarias de cada uno de los actores presentes en el territorio
asignado que tengan relacion con la Medida de Reparacién en Salud y segun indicaciones del equipo
coordinador nacional.
b. Elaborar un documento de diagndstico que permita identificar las necesidades de acompafiamiento desde
el ambito institucional y comunitario [grupos étnicos y grupos no étnicos];lo anterior, para el proceso de
fortalecimiento a la implementacidn de la Medida de Reparacion en Salud. Lo anterior, teniendo como insumo
principal el mapeo realizado.
c. Implementar el proceso de desarrollo de capacidades comunitarias con grupos étnicos y grupos no étnicos,
gue permitan impulsar acciones de fortalecimiento de liderazgos, apropiacién en deberes y derechos en salud,
asi como de los mecanismos y rutas para el acceso al derecho a la salud de las personas beneficiarias de la
Medida de Reparacion en Salud, en los territorios asignados y segun indicaciones del equipo coordinador
nacional.

FO-GH-10-02-00

Elaborado por: Carlos Rios
Fecha de elaboracién: 30/05/2025



d. Desarrollar Asesorias en Salud, en las cuales se lleven a cabo acciones de apropiacion, asistencia técnica y
monitoreo a los actores del SGSSS en el marco de las indicaciones y orientaciones dadas por este MINISTERIO
para la implementacion de la Medida de Reparacion en Salud para los nueve (9) casos de supervisién conjunta
de la Corte IDH.

e. Realizar las Mesas Institucionales de Salud con los actores del SGSSS en los territorios asignados y segun
indicaciones del equipo coordinador nacional.

f. Llevar a cabo la consolidacidn, revision y ajuste de forma oportuna los soportes y productos establecidos
para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos.

5. Garantizar la coordinacion, articulacién y seguimiento con la Entidad Territorial de Salud del
departamento/distrito para la implementacion de la Medida de Reparacion en Salud. En el marco de esta
obligacion se debera:

a. Elaborar, concertar y definir el plan de articulacidn y coordinacion entre el equipo de Desarrollo de
Capacidades y la Entidad Territorial para el componente de desarrollo de capacidades institucionales.

b. Participar en los escenarios de coordinacion programados por la Secretaria de Salud Departamental para la
apropiacién, coordinacion y seguimiento de la Medida de Reparacién en Salud.

6. Participar activamente en el desarrollo del Proceso de Gestidn Estratégica [particularmente el componente
de gestion de la calidad], garantizando que se lleven a cabo las acciones establecidas en los Estudios Previos,
el Anexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del Convenio. En el marco de esta obligacion se
debera:

a. Participar de las jornadas de formacidn programadas por parte del equipo coordinador nacional.

b. Participar de las jornadas de cuidado emocional programadas por parte del equipo coordinador nacional. 2
c. Participar de las sesiones de acompafiamiento técnico programadas por parte del equipo coordinador
nacional.

d. Realizar con oportunidad los ajustes que sean solicitados Implementar en el marco del seguimiento técnico,
realizado por el equipo coordinador nacional. Lo anterior de acuerdo con los resultados de la: i) Revision de la
informacién reportada sobre el avance de implementacion de la Medida de Reparacién en Salud; Il)
Seguimiento periddico al cargue de las atenciones en la herramienta definida por el Ministerio.

e. Llevar a cabo la consolidacidn, revisidn y ajuste de forma oportuna los soportes y productos establecidos
para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos.

f. Participar en los escenarios de coordinacién programados por la Secretaria de Salud Departamental para la
apropiacién, coordinacién y seguimiento de la Medida de Reparacidn en Salud.

7. Apoyar [cuando sea necesario y segun indicaciones del equipo coordinador nacional] el desarrollo del
Proceso de Gestidn Estratégica [particularmente el componente de gestidon del conocimiento], garantizando
que se lleven a cabo las acciones establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas y
Anexo de Costos del Convenio.

8. Apoyar las acciones establecidas por el equipo coordinador nacional para el desarrollo del Proceso de
Proceso de Participacién, Coordinacion y Seguimiento de la Medida, garantizando que se lleven a cabo las
acciones establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del
Convenio.

9. Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura establecida por el equipo coordinador nacional.
10. Garantizar las acciones establecidas por el equipo coordinador nacional para el desarrollo del proceso de
gestion documental, que permita garantizar la disposicion del archivo fisico del proceso de atencién, asi
como la custodia y preservacién hasta la finalizacion del Convenio y la entrega en las condiciones y lugar

gue para tal efecto defina el Ministerio.
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11. Consolidar, analizar y entregar oportunamente la informacion solicitada por el equipo coordinador nacional
para la presentacion de los informes solicitados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

12. Dar cumplimiento a la implementacién de las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el
Ministerio de Salud y Proteccidon Social.

13. Participar en las reuniones a las que sea convocada/o por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
las Entidades Territoriales los representantes de las victimas, las victimas beneficiarias o cualquier entidad que
haga seguimiento a la Medida de Reparacién en Salud.

14. Garantizar la confidencialidad sobre la informacion recibida en todas aquellas responsabilidades que sean
derivadas en el marco de la implementacion de la Medida y de ejecucién del Convenio.

Todas aquellas que sean derivadas en el marco de la ejecucidn del Convenio.

Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Bogota a los 30 dias del mes de mayo del 2025.

Clruin ) ;

ELIZABETH BOLIVAR
ASESORA JURIDICA
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e 24D # 40-29,Bogota D.C. * Telefond:601-738-9246



]
Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que el
(la) sefior(a) DIEGO ALEJANDRO RENDON CASTRILLON, identificado (a) con Cédula de ciudadania No.
1036940765, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada
con NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 569 de 2025

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion ARN Direccion Programatica de Reintegracion, para apoyar procesos comunitarios
de prevencion del reclutamiento, reconciliacion y demas relacionados con la construccion de paz en el marco de la
corresponsabilidad interinstitucional.

Obligaciones Especificas:

1. Realizar el seguimiento del plan de trabajo que surge de los equipos nacionales y territoriales para la 6ptima
implementacion de la estrategia Agendas Territoriales de Jovenes en Paz en el marco del Programa Nacional Jévenes
en Paz.2. Asistir técnicamente la ejecucion de acciones, estrategias, planes, programas, proyectos dirigida a jévenes,
sus familias y comunidades que se orienten al fortalecimiento de entornos protectores, la prevencién de la
estigmatizacion y del reclutamiento, vinculacién y utilizacién desde un enfoque diferencial de curso de vida.3.
Acompanar y apoyar técnicamente a los Grupos Territoriales de la ARN donde se implementen la Estrategia de
Agendas Territoriales de Jovenes en Paz en el marco del Programa Nacional Jévenes en Paz componente de
corresponsabilidad o trabajo comunitario.4. Generar las acciones necesarias para garantizar el acompanamiento y
seguimiento respecto de las actividades e informacion resultado del proceso con los y las Jovenes por parte de los
Tutores, equipos territorial y nacional de las Agendas Territoriales de Jovenes en Paz.5. Participar en comités técnicos,
operativos e institucionales desarrollados en el marco de la implementacion de programas, proyectos o estrategias que
vinculen a participantes del Programa Nacional de Jévenes en Paz y estrategias relacionadas las Agendas Territoriales
de Jévenes en Paz de conformidad con las instrucciones que le imparta la Supervision.6. Acompafar técnicamente a
los Grupos Territoriales de la ARN en la implementacién, sistematizaciéon y monitoreo de procesos misionales a cargo
de la entidad y la Direccién programatica especialmente el proceso de las Agendas Territoriales de Jovenes en Paz y el
Programa Nacional Jovenes en Paz7. Apoyar la implementacion de la estrategia de seguimiento, sistematizacién y
evaluacion en los territorios focalizados de las Agendas Territoriales de Jovenes en Paz en articulacién con el
Programa Nacional de Jévenes en Paz con el fin de contribuir al desarrollo de procesos misionales a cargo de la
entidad y de la Direccion programatica.8. Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes que den cuenta del
avance, seguimiento y cumplimiento de las metas planteadas en la Estrategia de Agendas Territoriales de Jovenes en
Paz y las actividades en cada territorio, de acuerdo con las orientaciones de la supervision del contrato9.Realizar
desplazamientos a las zonas que se requieran por parte del Grupo Territorial ARN y la Supervisiéon del contrato, en
concordancia con las necesidades y requerimientos de la entidad, el cumplimiento de su objeto y obligaciones, con el
fin de brindar el apoyo y acompafnamiento técnico que sea solicitado, de conformidad con las directrices dadas por la
supervisiéon.10. Apoyar de manera integral actividades, gestiones, requerimientos de informacion de tipo técnico y
administrativo, teniendo en cuenta las solicitudes de la supervisién, en el marco de la Estrategia de Agendas
Territoriales de Jévenes en Paz y el Programa Nacional de Jévenes y demas procesos misionales que implemente la
entidad.11. Apoyar el seguimiento y monitoreo a la ejecucion técnica y presupuestal de los Planes de Fortalecimiento y
Planes de Sostenibilidad formulados en el marco del Modelo de trabajo de procesos misionales a cargo de la entidad y
la Direccién programatica especialmente el proceso de las Agendas Territoriales de Jévenes en Paz y el Programa
Nacional Jévenes en Paz.12. Participar y apoyar en la revision y evaluacion de documentos y requerimientos del
proceso precontractual que contribuyan al cumplimiento de las metas, indicadores, acciones y compromisos de la
entidad y la Direccion programatica.

Fecha de suscripciéon del 2025-02-11
contrato:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co



Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

Fecha de inicio: 2025-02-12
Valor inicial del contrato:  $18,297,374.00
Valor mensual de los $6,948,370.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2025-04-30
Valor final del contrato: $18,297,374.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-05-01 08:55:13 PM

\

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 15006620250501205513

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nUmero de verificaciéon en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWWw.reincorporacion.gov.co
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Agencia para la
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que el
(la) sefior(a) DIEGO ALEJANDRO RENDON CASTRILLON, identificado (a) con Cédula de ciudadania No.
1036940765, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada
con NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 923 de 2024

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para implementar procesos
comunitarios de prevencion del reclutamiento, reconciliacién y demas relacionados con la construccién de paz
liderados por la Direccion Programatica de Reintegracion en el marco la corresponsabilidad interinstitucional

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar la elaboracion de informes que den cuenta del avance y el cumplimiento de las metas planteadas en la
Estrategia de Agendas Territoriales de Jévenes en Paz.

2. Participar en el desarrollo y ejecucion de talleres y encuentros con los jévenes participantes de la Estrategia de
Agendas Territoriales de Jovenes en Paz.

3. Apoyar en el fortalecimiento y ajustes que se realicen a la metodologia para el desarrollo de la Estrategia de
Agendas Territoriales de Jovenes en Paz.

4. Organizar la informacidn conforme a los criterios definidos por el area de gestién documental de la ARN.

5. Realizar, fortalecer y actualizar el mapeo de actores en el municipio involucrado para la ejecucion de la Estrategia de
Agendas Territoriales de Jovenes en Paz.

6. Realizar acercamiento a las comunidades promoviendo su participacion en actividades relacionadas con la
Estrategia de Agendas Territoriales de Jévenes en Paz, identificando actores y liderazgos claves para el cumplimiento
del componente de corresponsabilidad.

7. Identificar situaciones criticas (de convivencia, de conflicto, entre otras) que se presenten con los jovenes y las
comunidades para aportar al afrontamiento y manejo de estas, realizando apoyo a los tutores, personas del equipo de
trabajo y profesionales del grupo territorial ARN que lo requieran.

8. Participar en las reuniones de entrenamiento y aquellas programadas por el equipo de trabajo para el desarrollo de
la Estrategia de Agendas Territoriales de Jévenes en Paz.

9. Articular con el equipo de trabajo el desarrollo de la Estrategia de Agendas Territoriales de Jovenes en Paz, al igual
que la informacién que se obtenga de los encuentros con los jévenes.

10. Apoyar el proceso de sistematizacion en el marco de las acciones generadas a partir de la implementacion de la
estrategia de las Agendas Territoriales de Jovenes en Paz de conformidad con las instrucciones que se le impartan.
11. Comunicar de manera asertiva, efectiva y eficaz al Equipo de Trabajo situaciones que se consideren de inmediata
intervencion.

12. Articular y brindar el apoyo correspondiente a las entidades que participan en el Programa Nacional Jovenes en
Paz de acuerdo con orientaciones dadas por el lider territorial y/o supervision.

Fecha de suscripcion del 2024-02-19

contrato:

Fecha de inicio: 2024-02-20
Valor inicial del contrato:  $55,133,453.00
Valor mensual de los $5,587,850.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-15
Valor final del contrato: $55,133,453.00
Estado actual: TERMINADO

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co
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Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-01-08 11:16:39 AM

)

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 98374920250108111639

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior numero de verificacién en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

www.reincorporacion.gov.co
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LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

CERTIFICA

Que, DIEGO ALEJANDRO RENDON CASTRILLON identificado(a) con cedula de ciudadania N° 1036940765,
estuvo vinculado(a) con la Corporacién, mediante contrato por prestacién de servicios profesionales,
desempefiando el rol de PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA (DESARROLLO DE CAPACIDADES), en el proyecto
“MEDIDAS DE REPARACION EN SALUD 1011-2022", Desde el 17 de noviembre de 2023 hasta el 15 de febrero
de 2024.

Desempeiiando las siguientes responsabilidades:

v" Apoyar el desarrollo del Proceso de Alistamiento, particularmente llevando a cabo la actualizacidon del
Analisis de Contexto y de la Matriz de Oferta Institucional del territorio asignado. Lo anterior, conforme a 1
lo establecido en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del
Convenio.

v" Apoyar [cuando sea necesario y segun indicaciones del equipo coordinador nacional] el desarrollo del
Proceso de Focalizacion manteniendo comunicacién y articulacién permanente con el equipo de Atencion
Integral asignado al territorio, de tal manera que se armonicen y coordinen las acciones conforme a las
necesidades de las personas beneficiarias de la Medida y considerando las particularidades y las dindmicas
de cada Entidad Territorial priorizada en el marco del Convenio.

v" Mantener la articulacién de las acciones con las establecidas en el Proceso de Atencién Integral
manteniendo comunicacién permanente con el equipo de Atencidn Integral asignado al territorio, de tal
manera que se armonicen y coordinen las acciones conforme a las necesidades de las personas
beneficiarias de la Medida y considerando las particularidades y las dindmicas de cada Entidad Territorial
priorizada en el marco del Convenio.

v’ Llevar a cabo las acciones establecidas en el Proceso de Desarrollo de Capacidades, conforme a los Estudios
Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas [particularmente en el capitulo 6] y Anexo de Costos del
Convenio y entregar de forma oportuna a la coordinacion nacional los soportes y productos establecidos
para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos. En el marco de
esta obligacidn se debera:

Identificar las capacidades institucionales y comunitarias [grupos étnicos y/o no étnicos] presentes en
los territorios priorizados para la implementacidn de la Medida de Reparacidn. Lo anterior, a través de
un ejercicio de mapeo de capacidades institucionales y comunitarias de cada uno de los actores
presentes en el territorio asignado que tengan relacién con la Medida de Reparacién en Salud y segun
indicaciones del equipo coordinador nacional.

FO-GH-10-02-00
Elaborado por: Angie Garzén
Fecha de elaboracién: 20/02/2024



Elaborar un documento de diagndstico que permita identificar las necesidades de acompafiamiento
desde el ambito institucional y comunitario [grupos étnicos y grupos no étnicos]; lo anterior, para el
proceso de fortalecimiento a la implementacién de la Medida de Reparacién en Salud. Lo anterior,
teniendo como insumo principal el mapeo realizado.

Implementar el proceso de desarrollo de capacidades comunitarias con grupos étnicos y grupos no
étnicos, que permitan impulsar acciones de fortalecimiento de liderazgos, apropiacidon en deberes y
derechos en salud, asi como de los mecanismos y rutas para el acceso al derecho a la salud de las
personas beneficiarias de la Medida de Reparacién en Salud, en los territorios asignados y segun
indicaciones del equipo coordinador nacional.

Desarrollar Asesorias en Salud, en las cuales se lleven a cabo acciones de apropiacidn, asistencia técnica
y monitoreo a los actores del SGSSS en el marco de las indicaciones y orientaciones dadas por este
MINISTERIO para la implementacion de la Medida de Reparacion en Salud para los nueve (9) casos de
supervisién conjunta de la Corte IDH.

Realizar las Mesas Institucionales de Salud con los actores del SGSSS en los territorios asignados y segun
indicaciones del equipo coordinador nacional. f. Llevar a cabo la consolidacién, revision y ajuste de
forma oportuna los soportes y productos establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado
en el Convenio y sus documentos anexos.

v' Garantizar la coordinacién, articulacion y seguimiento con la Entidad Territorial de Salud del
departamento/distrito para la implementacidn de la Medida de Reparacién en Salud. En el marco de esta
obligacion se debera:

Elaborar, concertar y definir el plan de articulacién y coordinacién entre el equipo de Desarrollo de 2
Capacidades y la Entidad Territorial para el componente de desarrollo de capacidades institucionales.
Participar en los escenarios de coordinacién programados por la Secretaria de Salud Departamental

para la apropiacidn, coordinacién y seguimiento de la Medida de Reparacién en Salud.

v’ Participar activamente en el desarrollo del Proceso de Gestién Estratégica [particularmente el componente
de gestién de la calidad], garantizando que se lleven a cabo las acciones establecidas en los Estudios
Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del Convenio. En el marco de esta
obligacion se debera:

Participar de las jornadas de formacién programadas por parte del equipo coordinador nacional.
Participar de las jornadas de cuidado emocional programadas por parte del equipo coordinador
nacional.

Participar de las sesiones de acompanamiento técnico programadas por parte del equipo coordinador
nacional.

Realizar con oportunidad los ajustes que sean solicitados Implementar en el marco del seguimiento
técnico, realizado por el equipo coordinador nacional. Lo anterior de acuerdo con los resultados de la:
i) Revision de la informacion reportada sobre el avance de implementacién de la Medida de Reparacion
en Salud; 1) Seguimiento periddico al cargue de las atenciones en la herramienta definida por el
Ministerio.

Llevar a cabo la consolidacidon, revisién y ajuste de forma oportuna los soportes y productos
establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos.
Participar en los escenarios de coordinacidn programados por la Secretaria de Salud Departamental
para la apropiacién, coordinacién y seguimiento de la Medida de Reparaciéon en Salud.

FO-GH-10-02-00
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v" Apoyar [cuando sea necesario y segun indicaciones del equipo coordinador nacional] el desarrollo del
Proceso de Gestidn Estratégica [particularmente el componente de gestién del conocimiento],
garantizando que se lleven a cabo las acciones establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de
Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del Convenio.

v" Apoyar las acciones establecidas por el equipo coordinador nacional para el desarrollo del Proceso de
Proceso de Participacion, Coordinacién y Seguimiento de la Medida, garantizando que se lleven a cabo las
acciones establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del
Convenio.

v" Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura establecida por el equipo coordinador nacional.

v Garantizar las acciones establecidas por el equipo coordinador nacional para el desarrollo del proceso de
gestidon documental, que permita garantizar la disposicion del archivo fisico del proceso de atencién, asi
como la custodia y preservacidn hasta la finalizacidn del Convenio y la entrega en las condiciones y lugar
que para tal efecto defina el Ministerio.

v" Consolidar, analizar y entregar oportunamente la informacién solicitada por el equipo coordinador
nacional para la presentacion de los informes solicitados por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

v Dar cumplimiento a la implementacién de las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el
Ministerio de Salud y Proteccidon Social.

v Participar en las reuniones a las que sea convocada/o por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
las Entidades Territoriales los representantes de las victimas, las victimas beneficiarias o cualquier entidad
gue haga seguimiento a la Medida de Reparacién en Salud.

v' Garantizar la confidencialidad sobre la informacidn recibida en todas aquellas responsabilidades que sean 3
derivadas en el marco de la implementacion de la Medida y de ejecucién del Convenio.

v' Todas aquellas que sean derivadas en el marco de la ejecucién del Convenio.

Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Bogota a los 20 dias del mes de febrero de 2024.

Emin {7)

ELIZABETH BOLIVAR
ASESORA JURIDICA

FO-GH-10-02-00
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LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

CERTIFICA

Que, DIEGO ALEJANDRO RENDON CASTRILLON identificado(a) con cedula de ciudadania N° 1036940765,
estuvo vinculado(a) con la Corporacién, mediante contrato por prestacién de servicios profesionales,
desempeiiando el rol de PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA (DESARROLLO DE CAPACIDADES), en el proyecto
“MEDIDAS DE REPARACION 1011-2022” devengando honorarios mensuales de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS VEINTIUNO MIL PESOS M/CTE ($ 4.521.000).

Contratos:

Desde el 2 de junio de 2023 hasta el 30 de junio de 2023.
Desde el 14 de julio de 2023 hasta el 31 de octubre de 2023.

Desempeiiando las siguientes responsabilidades:

v' Apoyar el desarrollo del Proceso de Alistamiento, particularmente llevando a cabo la actualizacién del
Analisis de Contexto y de la Matriz de Oferta Institucional del territorio asignado. Lo anterior, conforme a
lo establecido en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del
Convenio.

v' Apoyar [cuando sea necesario y segun indicaciones del equipo coordinador nacional] el desarrollo del
Proceso de Focalizacién manteniendo comunicacion y articulacion permanente con el equipo de Atencién
Integral asignado al territorio, de tal manera que se armonicen y coordinen las acciones conforme a las
necesidades de las personas beneficiarias de la Medida y considerando las particularidades y las dinamicas
de cada Entidad Territorial priorizada en el marco del Convenio.

v' Mantener la articulacién de las acciones con las establecidas en el Proceso de Atencidn Integral
manteniendo comunicacién permanente con el equipo de Atencién Integral asignado al territorio, de tal
manera que se armoniceny coordinen las acciones conforme a las necesidades de las personas beneficiarias
de la Medida y considerando las particularidades y las dinamicas de cada Entidad Territorial priorizada en
el marco del Convenio.

v Llevar a cabo las acciones establecidas en el Proceso de Desarrollo de Capacidades, conforme a los Estudios
Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas [particularmente en el capitulo 6] y Anexo de Costos del
Convenio y entregar de forma oportuna a la coordinacién nacional los soportes y productos establecidos
para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos. En el marco de
esta obligacidon se debera:
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Identificar las capacidades institucionales y comunitarias [grupos étnicos y/o no étnicos] presentes
en los territorios priorizados para la implementacion de la Medida de Reparacion. Lo anterior, a
través de un ejercicio de mapeo de capacidades institucionales y comunitarias de cada uno de los
actores presentes en el territorio asignado que tengan relacidon con la Medida de Reparacién en
Salud y segun indicaciones del equipo coordinador nacional.

Elaborar un documento de diagndstico que permita identificar las necesidades de acompafiamiento
desde el dmbito institucional y comunitario [grupos étnicos y grupos no étnicos]; lo anterior, para
el proceso de fortalecimiento a la implementacion de la Medida de Reparaciéon en Salud. Lo
anterior, teniendo como insumo principal el mapeo realizado.

Implementar el proceso de desarrollo de capacidades comunitarias con grupos étnicos y grupos no
étnicos, que permitan impulsar acciones de fortalecimiento de liderazgos, apropiacién en deberes
y derechos en salud, asi como de los mecanismos y rutas para el acceso al derecho a la salud de las
personas beneficiarias de la Medida de Reparacidn en Salud, en los territorios asignados y segun
indicaciones del equipo coordinador nacional.

Desarrollar Asesorias en Salud, en las cuales se lleven a cabo acciones de apropiacién, asistencia
técnica y monitoreo a los actores del SGSSS en el marco de las indicaciones y orientaciones dadas
por este MINISTERIO para la implementacién de la Medida de Reparacién en Salud para los nueve
(9) casos de supervisiéon conjunta de la Corte IDH.

Realizar las Mesas Institucionales de Salud con los actores del SGSSS en los territorios asignados y
segun indicaciones del equipo coordinador nacional. 2
Llevar a cabo la consolidacién, revision y ajuste de forma oportuna los soportes y productos
establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos
anexos.

v/ Garantizar la coordinacién, articulaciéon y seguimiento con la Entidad Territorial de Salud del
departamento/distrito para la implementacion de la Medida de Reparacion en Salud. En el marco de esta
obligacion se debera:

Elaborar, concertar y definir el plan de articulacion y coordinacién entre el equipo de Desarrollo de
Capacidades y la Entidad Territorial para el componente de desarrollo de capacidades
institucionales.

Participar en los escenarios de coordinacién programados por la Secretaria de Salud Departamental
para la apropiacién, coordinacién y seguimiento de la Medida de Reparaciéon en Salud.

v Participar activamente en el desarrollo del Proceso de Gestién Estratégica [particularmente el componente
de gestidn de la calidad], garantizando que se lleven a cabo las acciones establecidas en los Estudios Previos,
el Anexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del Convenio. En el marco de esta obligacion se
debera:

Participar de las jornadas de formacién programadas por parte del equipo coordinador nacional.
Participar de las jornadas de cuidado emocional programadas por parte del equipo coordinador
nacional.

Participar de las sesiones de acompafamiento técnico programadas por parte del equipo
coordinador nacional.
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Realizar con oportunidad los ajustes que sean solicitados Implementar en el marco del seguimiento
técnico, realizado por el equipo coordinador nacional. Lo anterior de acuerdo con los resultados de
la: i) Revisidn de la informacién reportada sobre el avance de implementacion de la

Medida de Reparaciéon en Salud; 1l) Seguimiento periédico al cargue de las atenciones en la
herramienta definida por el Ministerio.

Llevar a cabo la consolidacién, revisién y ajuste de forma oportuna los soportes y productos
establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos
anexos.

Participar en los escenarios de coordinacién programados por la Secretaria de Salud Departamental
para la apropiacidn, coordinacién y seguimiento de la Medida de Reparacién en Salud.

v" Apoyar [cuando sea necesario y segun indicaciones del equipo coordinador nacional] el desarrollo del
Proceso de Gestion Estratégica [particularmente el componente de gestion del conocimiento],
garantizando que se lleven a cabo las acciones establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de
Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del Convenio.

v" Apoyar las acciones establecidas por el equipo coordinador nacional para el desarrollo del Proceso de
Proceso de Participacién, Coordinacion y Seguimiento de la Medida, garantizando que se lleven a cabo las
acciones establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del
Convenio.

v" Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura establecida por el equipo coordinador nacional.

v/ Garantizar las acciones establecidas por el equipo coordinador nacional para el desarrollo del proceso de 3
gestiéon documental, que permita garantizar la disposicién del archivo fisico del proceso de atencidn, asi
como la custodia y preservacion hasta la finalizacidon del Convenio y la entrega en las condiciones y lugar
gue para tal efecto defina el Ministerio.

v" Consolidar, analizar y entregar oportunamente la informacidn solicitada por el equipo coordinador nacional
para la presentacion de los informes solicitados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

v Dar cumplimiento a la implementacién de las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

v’ Participar en las reuniones a las que sea convocada/o por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
las Entidades Territoriales los representantes de las victimas, las victimas beneficiarias o cualquier entidad
gue haga seguimiento a la Medida de Reparacién en Salud.

v’ Garantizar la confidencialidad sobre la informacidn recibida en todas aquellas responsabilidades que sean
derivadas en el marco de la implementacidn de la Medida y de ejecucién del Convenio.

v' Todas aquellas que sean derivadas en el marco de la ejecucién del Convenio.

Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Bogota a los 08 dias del mes de noviembre de 2023.

Euin §25)

ELIZABETH BOLIVAR
ASESORA JURIDICA
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
SINERGIA'Y SOCIEDAD

CERTIFICA:

Que RENDON CASTRILLON DIEGO ALEJANDRO identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 1036940765 de RIONEGRO - ANTIOQUIA, Presta
sus servicios para Planear e implementar técnica y operativamente en la zona microfocalizada las actividades del proyecto que buscan la
construccion de las ATRC y la implementacion de los respectivos Planes de Accion 2021-2026 enmarcadas en el CONPES 3931 y a través de la
ERC, como contribucion a la reincorporacion integral de exintegrantes FARC-EP, y comunidades ubicadas en territorios establecidos dentro de
la hoja de ruta PDET. Actividades desarrolladas en ANTIOQUIA.

Su

contratacion fue suscrita el 1 DE JULIO DE 2022 hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2022, mediante contrato de prestacion de servicios, por un

valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y UN PESOS M/L (S 4.278.171.00)/mes contra entrega de
productos. Desarrollando, entre otras, las siguientes actividades:

1.Construir su plan de trabajo alineado con el Plan de Trabajo Nacional y de manera conjunta con el equipo de coordinacion
nacional, lider regional, profesionales del Grupo Territorial de la ARN, y realizar los ajustes técnicos y operativos necesarios.
2.Mantener comunicacion constante y trabajar articuladamente con el GT- ARN, el equipo de trabajo nacional, lider regional
y promotores para el desarrollo integral y armdnico del proyecto.

3.Participar en los diferentes espacios de capacitacion y transferencia metodoldgica, en las reuniones, mesas de trabajo y
escenarios de incidencia local con los representantes designados por ARN y liderazgos del territorio, el equipo territorial y
los aliados del proyecto.

4.Desplazarse a la zona microfocalizada asignada, con el fin de realizar el acompafiamiento y sequimiento a las actividades
del proyecto y para apoyos puntuales en asuntos que le sean requeridos, de acuerdo con los lineamientos técnicos e
instrucciones que le imparta la supervision.

5.Garantizar el diligenciamiento completo y entrega oportuna de los soportes del proceso (actas, listados de asistencia,
registro de participantes, registro fotogrdfico, fichas, consentimientos informados, entre otros, de cada una de las
actividades realizadas).

6.Mantener actualizada la gestion documental del proyecto en el archivo digital establecido por el equipo nacional con los
soportes (actas, listados de asistencia, fichas de trabajo, registro fotogrdfico, entre otros) de todas las actividades
desarrolladas en la zona micro focalizada.

7.Responder de forma oportuna a los requerimientos que sean solicitados por la supervision del contrato.

8.Elaborar los informes técnicos y administrativos de conformidad con los lineamientos e instrucciones que indique la
supervision.

9.Apoyar la implementacion de acciones de la estrategia de bioseguridad frente a la emergencia sanitaria por COVID 19,
atendiendo los lineamientos del ministerio de salud, la mesa de salud del CNR y los entes territoriales.

10.Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer
alternativas de solucion.

11.Trabajar articuladamente con el lider regional para el desarrollo integral y armdnico del proyecto.

12.Acomparniar y apoyar a los promotores en el desarrollo de las acciones y procedimientos para el cumplimiento de las
metas.

13.Facilitar y promover los mecanismos para la participacion de los diversos miembros de la comunidad, personas en
proceso de reincorporacion y sus familias en las acciones del proyecto.

14.Promover coordinadamente con los promotores municipales los espacios de encuentro y participacion comunitaria de
acuerdo con las actividades del proyecto.

Nit. 900587783-2
Cra.3 No. 19 - 75 Casa 51 — Tel 8854867 Cel. 3142971257
sinergias.fundacion@gmail.com
Chia — Cundinamarca - Colombia
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15.Impulsar la conformacion del Grupo Movilizador motivando su dinamizacion y proponiendo acciones para su continuidad,
permanencia y sostenibilidad en el territorio.

16.Plantear y desarrollar con el equipo local la adaptacion metodoldgica para la construccion de la ATRC, Plan de Accion y
ficha de priorizacion de la zona microfocalizada, definiendo el plazo para su ejecucion conjuntamente con los actores
involucrados (personas en proceso de reincorporacion y sus familias, comunidad), equipo de trabajo, lider regional y
profesionales ARN que acompafian el proyecto.

17.0rientar y desarrollar la implementacion de acciones de acuerdo con lo establecido en la estrategia de comunicaciones,
estrategia de enfoques diferenciales, estrategia de visibilizacion territorial y de convocatoria, estrategia de sostenibilidad,
posicionamiento y movilizacion de la ATRC para el desarrollo de las acciones planteadas en el proyecto.

18.Contribuir a la gestion del conocimiento, memoria social, recopilacion de insumos, evaluacion participativa y ejercicios
de retroalimentacion para que el proceso de sistematizacion se surta de manera oportuna y con la calidad requerida.
19.Gestionar la implementacion de las fichas de priorizacion de iniciativas comunitarias para el fortalecimiento de iniciativas
PDET u otras (busqueda de cotizaciones, proveedores locales, socios locales).

20.Revisar, identificar y alinear proyectos locales en desarrollo, incluyendo iniciativas PDET, para armonizar las acciones en
el proceso de construccion de las ATRC y evitar duplicidades en la zona microfocalizada.

21.Acompanar la identificacion y desarrollo de acciones simbdlicas, el programa de estimulos, la construccion del banco de
proyectos y el fortalecimiento de iniciativas PDET en cada una de las zonas micro focalizadas.

Dada en Chia Cundinamarca, a los Trece (13) dias del mes de Enero de dos mil veintitrés (2023).

Fundacion Sinergia y

F oikn BELREAL SUKREZ ! Sociedad
Representante Legal Nit.900587783-2

Nit. 900587783-2
Cra.3 No. 19 - 75 Casa 51 — Tel 8854867 Cel. 3142971257
sinergias.fundacion@gmail.com
Chia — Cundinamarca - Colombia
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE CONTRATACIONES DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES (OIM)

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) DIEGO ALEJANDRO RENDON CASTRILLON, identificado
(a) con la cédula de ciudadania No. 1.036.940.765 de Rionegro, presta(o)
sus servicios en esta Organizacién en calidad de Contratista Independiente a
través de la suscripcion del Contrato de prestacion de servicios PS- 25316;
inicié actividades el 1 de septiembre de 2021 y finaliza(o) las mismas el 30 de
junio de 2022.

El objeto del presente contrato es el descrito en los Términos de referencia
para lo cual deberan remitirse al documento firmado entre las partes ANEXO
Contrato.

El anterior Contrato se firmé por honorarios mensuales de TRES MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/L ($3.600.000), por el periodo mencionado.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a), en la ciudad
de Bogota, esta hace las veces de Acta de Liquidacion por lo tanto su
vigencia es indefinida.

(ol \wapay
. . ELIZABETH CARVAJAL
| o Cbbfqiﬁadéfa de Conﬁtrétléllcfloln'és
"7 "'Mision OIM-Colombia

Elaboro: UC

OIM COLOMBIA:
Carrera 14 No 93B-46 * Bogota * Colombia
Tel: +571.6.39.77.77 « Fax: +571.6.22.34.17 « E-mail: iombogota@iom.int » Internet: www.oim.org.co

B @OIM_Colombia G OIM Colombia {«)) OIM_Colombia

Redes sociales:



International Organzation for Migration (I0M)

The UN Migrauon Agency

] ANEXO C
TERMINOS DE REFERENCIA

La presente contratacion tiene como objetc planear e implementar técnica y operativamente en las
zonas microfocalizadas a nivel nacional y territorial de las actividades del proyecto que buscan la
construccion de las ATRC y la implementacion de los respectivos Planes de Accion 2021-2026
enmarcadas en el CONPES 3931 y a través de la ERC, como contribucién a la reincorporacién
integral de exintegrantes FARC-EP, y comunidades ubicadas en territorios establecidos dentro de
la hoja de ruta PDET.

1.

10.

1

12.

Construir su plan de trabajo y cronograma de actividades alineado con el Plan de Trabajo
Nacional y de manera conjunta con el equipo de coordinacidén nacional, profesionales del
Grupo Territarial de la ARN, y el/la funcionario delegado/a por la OIM, y realizar los ajustes
tecnicos y operativos necesarios.

Mantener comunicacion constante y trabajar articuladamente con el GT- ARN, el enlace OIM
en territorio, el equipo de trabajo nacional, arientadores y promotores para el desarrollo
integral y arménico del proyecto.

Participar en los diferentes espacios de capacitacién y de transferencia metodolégica para el
desarrollo de proyecto.

Participar de las reuniones de coordinacién y seguimiento con los representantes designados
por ARN y OIM y liderazgos del territorio, el equipo territorial y los aliados del proyecto.
Desplazarse a las zonas microfocalizadas asignadas, con el fin de realizar el acompariamiento
y seguimiento a las actividades del proyecto y para apoyos puntuales en asuntos que le sean
requeridos, de acuerdo con los lineamientos técnicos € instrucciones que le imparta la
supervision.

Garantizar mensualmente el diligenciamiento completo y entrega opartuna de los soportes del
proceso (actas, listados de asistencia, registro de participantes, registro fotografico, fichas,
consentimientos informados, entre ofros, de cada una de las actividades realizadas).
Organizar y alimentar mensualmente un archivo digital con los soportes (actas, listados de
asistencia, fichas de trabajo, registro fotogréfico, entre ofros) de todas las actividades
desarrolladas en |a zona micro focalizada asignada de acuerdo con las indicaciones de la OIM
(Equipo territorial).

Responder de forma oportuna los requerimientos que sean solicitados por la supervision del
cantrato.

Elaborar les informes técnicos y administrativos de conformidad con los lineamientos e
instrucciones que indique la supervision.

Apoyar la implementacion de acciones de la estrategia de bioseguridad frente a la emergencia
sanitaria por COVID 19, atendiendo los lineamienios del ministerio de salud, la mesa de salud
del CNR y los entes territoriales.

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del
contrato y proponer alternativas de solucién.

Apoyar al profesional de enfoque diferencial, en la definicion e implementacion de estrategias
de transversalizacion para la implementacion de acciones en los que se incorporen los
enfoques diferenciales (género, étnico, curso de vida y discapacidad).
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nternational Organizavion for Migraton (IOM)

The UN Migration Agency

13. Aportar a la recopilacién de insumos y recoleccion de las experiencias comunitarias a partir de
las herramientas brindadas para que el proceso de sistematizacion se surta de manera
oportuna y con la calidad requerida de acuerdo con la metodologia y enfoque acordado.

14, Implementar acciones de acuerdo con los establecido en |a estrategia de comunicaciones.

15. Trabgjar articuladamente con el lider regional para el desarrollo integral y arménico del
proyecto.

16. 16. Acomparar y apoyar a los promotores en el desarrollo de las acciones y procedimientos
para el cumplimiento de las metas.

17. Adecuar e implementar, junto con los promotores municipales la estrategia de visibilizacion
territorial y convocatoria para el desarrollo de las acciones planteadas en el proyecto.

18. Facilitar y promover los mecanismos para la participacion de los diversos miembros de la
comunidad, y exintegrantes FARC-EP y sus familias en las acciones determinadas por el
proyecto.

19. Promover coordinadamente con los promotores municipales los espacios de encuentro y
participacion comunitaria de acuerdo con las actividades del proyecto.

20. Revisar, identificar y alinear proyectos en desarrollo, incluyendo iniciativas PDET, para
armonizar las acciones en el proceso de construccion de las Agendas Territorigles de
Reincorporacion y evitar duplicidades.

21. Realizar y/o actualizar la Lectura Territorial municipal de la zona designada con el equipo de
trabajo del proyecto.

22. Construir y/o actualizar Lecturas de Territorio, Mapeo de Actores, Plataforma Estratégica,
Construccion de ATRC y Plan de Accion, definiendo el plazo para su ejecucion conjuntamente
con los actores involucrados (personas en proceso de reincorporacién y sus familias,
comunidad), equipo de trabajo y profesionales ARN que acomparian el proyecto.

23. Promover la activacion y/o conformacion del Grupo Movilizador y motivar su dinamizacion.

24. Implementar la estrategia de sostenibilidad, posicionamiento y movilizacién de la Agenda
Territorial municipal.

25. Realizar la evaluacion participativa y ejercicios de retroalimentacién del trabajo realizado en la
zona micro focalizada.

26. Elaborar e implementar las fichas de proyecto para el fortalecimiento de iniciativas PEET.

27. Acompaiiar la identificacion y desarrollo de acciones simbdlicas, el programa de estimulos, la
construccién del banco de proyectos y el fortalecimiento de iniciativas PDET en cada una de
las zonas micro focalizadas.

28. Todas las acciones y actividades deben ser en coordinacién con el/la profesional delegado del
GT ARN y el funcionario de la OIM, en cada una de las zonas micro focalizada asignadas

29 EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE debera entregar los siguientes productos:

Se realizaran once (11) pagos mensuales bajo aprobacion de la supervision y contra entrega de:
e Informe de actividades mensual con sus respectivos soportes de ejecucion de actividades y
productos de acuerdo con el cronograma de trabajo establecido.

« Documentos (fisico y digital) soporte de actividades realizadas durante el periodo de
tiempo (registro fotografico, actas, memorias, mapeos, eftc.).
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PRODUCTOS

a. Plande Trabzjo y Cronograma de actividades

b. Ducumento Agenda Territoriales de Reincorporacion, plan de accion 2021-2022 de la zona
micro focalizada.

c. Documento de analisis de los procesos participativos, metodolégicos, pedagogicos y de
contribucién a la sistematizacion de la experiencia en la zona micro focalizada.

d. Documento actualizado de Lectura Territorial de la zona micro focalizada, segun
lineamientos técnicos de los supervisores del contrato o sus delegados.

e. Documento actualizado de Plataforma Estratégica de la zona micro focalizada, segin
lineamientos técnicos de los supervisores del contrato o sus delegados.

. Documento actualizado de Mapa de Actores Estratégicos de la zona micro focalizada,
seguin lineamientos técnicos de los supervisores del contrato o sus delegados.
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UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE RENDON CASTRILLON DIEGO ALEJANDRO
Cédula de Ciudadania N0.1036940765

El Asistente Administrativo de la Facultad de Minas, adscrita a la Universidad Nacional de Colombia, Sede Medellin,
identificada con el NIT 899.999.063-3, certifica que RENDON CASTRILLON DIEGO ALEJANDRO identificado con la Cédula de

Ciudadania N0.1036940765 ha celebrado con esta facultad las siguientes 6rdenes contractuales de prestacion de servicios:

No. DE CONTRATO 604 de 2021 de la empresa 3015

AREA CONTRATANTE 301140101 - DPTO. GEOCIENCIAS Y MEDIO AMBIENTE
FECHA DE INICIO: 13/08/2021

FECHA DE TERMINACION: 11/10/2021

OBJETO GENERAL: Prestar servicios profesionales para acompafiar el componente de habitabilidad (urbanistico y vivienda)
en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién ETCR, en el marco del proyecto “Estudios de
prefactibilidad y disefios urbanisticos para proyectos de vivienda en los antiguos espacios territoriales de capacitacion y
reincorporacién - ETCR".

OBLIGACIONES:

1. Implementar en terreno la estrategia de diagndéstico social participativo y estrategia de uso y disfrute de los espacios.

2. Acompaiiar en el analisis de la informacién cualitativa y cuantitativa requerida para la estrategia de diagnostico social
participativo.

3. Consolidar los informes narrativos requeridos en el marco de la estrategia de diagndstico social participativo.

4. Acompaiiar el levantamiento de informacién demogréafica (entre otros) requerida en el marco de la estrategia de diagndstico
social participativo.

5. Convocar o apoyar en la convocatoria para los espacios con comunidad en reincorporacion requeridos en el marco de la
estrategia de diagnostico social participativo.

6. Facilitar y acompafiar los espacios de dialogo, concertacion y participacion en el marco de la estrategia de diagnostico social
participativo.

7. Facilitar y acompafiar las actividades y espacios de capacitacion técnica que seran impartidas por otros profesionales, con el
fin de cumplir las metas del proyecto y de la cartera de reincorporacion.

8. Acompaniar las jornadas de participacion, planeacidn y socializacion con comunidad, en el marco de los estudios técnicos
adelantados por la Universidad Nacional.

9. Garantizar la incorporacion de los enfoques diferenciales y de género en las actividades de la cartera de reincorporacion.

10. Apoyar en las actividades del ambito social requeridas a nivel territorial en la cartera de reincorporacion.
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11. Realizar aplicacion y sistematizacion de instrumentos de recoleccion de informacion requeridos en los anélisis de

vulnerabilidad del proyecto.

12. Realizar aplicacion de instrumentos de recoleccién de informacion, sistematizacion y analisis de datos para la construccién
de informacién diagnostica requerida por los componentes de la caja de herramientas.

13. Gestionar la logistica de transporte, alojamiento y alimentacion de los profesionales que requieran las visitas a campo.

VALOR TOTAL

$9.000.000

Este documento se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Medellin, el 13 de diciembre de 2021.

SIGIFREDO URIBE ZULUAGA
Asistente Administrativo
Facultad de Minas

Tel. 4255001 - 4255007
Celular 323 4834527
certifica_med@unal.edu.co

Elaboré: Ma. Isabel Colorado L.



DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE TOTAL MANAGEMENT
LTDA.

Nit. 830.130.784 - 4

A QUIEN INTERESE:

Certificamos que el sefior Diego Alejandro Rendén Castrillon identificado con
cedula de ciudadania No. 1.036.940.765 de Rionegro, Antioquia, laboré en
nuestra empresa mediante contrato de prestacion de servicios desempefnandose
como Orientador Territorial en Municipio del Carmen de Darién, Choco, los meses
de enero y febrero de 2021 devengando honorarios mensuales de tres millones
de pesos ($3.000.000).

Funciones: Orientar técnicamente y operativamente a nivel local las actividades
del proyecto que busca la generacion de insumos participativos que contribuyan
a la reincorporacion integral de exintegrantes FARC-EP desde la Estrategia de
Reincorporacion Comunitaria, en el marco del Convenio de Cooperacion
Internacional No 1584 (PDR -0003) celebrado entre la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizaciéon (ARN) y la Organizacion Internacional para
las Migraciones (OIM).

La presente certificacion se expide a solicitud del empleado el dia siete (07) del
mes de abril del ano 2021.

Imelda Quiroga Ayala
C.C. 52.052.678
Directora Administrativa
Cel. 3112119309

Carrera 15 No. 86A - 24 piso 4 Tels.: 636 6023 - 635 2995
E-mail: info@totalmanagementltda.com - Bogota D.C. - Colombia
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE CONTRATACIONES DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES (OIM)

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) DIEGO ALEJANDRO RENDON CASTRILLON, identificado
(a) con la cédula de ciudadania No. 1.036.940.765 de RIONEGRO, presta(0)
sus servicios en esta Organizacion en calidad de Contratista Independiente a
través de la suscripcion del Contrato de prestacién de servicios PS-23817;
inicié actividades el 1 de Octubre de 2020 y finaliza(o) las mismas el 31 de
Enero de 2021.

El objeto del presente contrato es el descrito en los Términos de referencia
para lo cual deberan remitirse al documento firmado entre las partes ANEXO
Contrato.

El anterior Contrato se firmé por un valor mensual de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($3.500.000) de los cuales TRES MILLONES
DE PESOS M/L ($3.000.000) correspondian a honorarios y QUINIENTOS
MIL PESOS M/L ($500.000) correspondian a los gastos de viaje, por el
periodo mencionado.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a), en la ciudad
de Bogota, esta hace las veces de Acta de Liquidacion por lo tanto su
vigencia es indefinida.

Nota: La presente certificacion se expide de manera virtual en atencion del
aislamiento obligatorio decretado por el Gobierno Nacional bajo el Decreto
749 de 2020, en caso de requerir confirmacion de los datos aqui consignados
por favor contactar a la Unidad de Contrataciones a través del correo
electronico IOMBogotaContrataciones@iom.int

ELIZABETH CARVAJAL
Coordinadora de Contrataciones
Mision OIM-Colombia

Elaboro: UC

OIM COLOMBIA:
Carrera 14 No 93B-46 « Bogota * Colombia
Tel: +571.6.39.77.77 « Fax: +571.6.22.34.17 » E-mail: iombogota@iom.int * Internet: www.oim.org.co

Redes sociales: ) @OM_Colombia ) o .Colombia (Z) om_colombia
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ANEXOD

TERMINOS DE REFERENCIA

EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE debera orientar técnicamente y operativamente a ni local las
actividades del proyecto que busca la generacion de insumos participativos que contribuyan a la
reincorporacién integral de exintegrantes FARC-EP desde la Estrategia de Reincorporacion
Comunitaria.

1.

10.
1.

12.

13.
14.
15.

Construir un plan de trabajo y cronograma para el desarrollo de las actividades a realizar a
nivel territorial en el marco del proyecto planteado, de manera conjunta con los promotores
correspondientes de la zona, el/la profesional delegado/a por el Grupo Territorial de la
ARN, y el/la funcionario delegado/a por la OIM.

Participar activamente en los diferentes espacios de capacitacién y de transferencia
metodolégicas para el desarrollo de proyecto.

Asistir y participar activamente a las diferentes reuniones de coordinacion y seguimiento
con los representantes designados por ARN y OIM, como también con aliados del
proyecto.

Adecuar e implementar, junto con los promotores territoriales de la zona designada, la
estrategia de visibilizaciéon territorial y convocatoria para el desarrollo de las acciones
planteadas en el proyecto.

Facilitar y promover los mecanismos para la participacién activa de los diversos miembros
de la comunidad, y exintegrantes FARC-EP y sus familias en las acciones determinadas
por el proyecto.

Realizar la identificacién de la oferta de cuidado de nifios y nifias hijos/hijas de las y los
participantes, como también definir e implementar diferentes estrategias para el
fortalecimiento de espacios de cuidado flexibles.

Promover, en coordinacién con los promotores de la zona designada, los espacios de
encuentro y participacion comunitaria de acuerdo a las actividades formuladas en las dos
lineas de accion del proyecto.

Revisar e identificar otros procesos institucionales en avance, incluyendo los PDET, para
armonizar las acciones en el proceso de construccion de las Agendas Territoriales y evitar
duplicidades.

Identificar con la comunidad y ejecutar acciones y estrategias de bioseguridad frente a la
emergencia sanitaria por le COVID 19.

Elaborar las actividades correspondientes para el desarrollo de las Lecturas Territoriales de
la zona designada con el equipo de trabajo del proyecto en la zona designada.

Elaborar el analisis contextual sobre los efectos del COVID 19 y las dinamicas comunitarias
del confinamiento, incluyendo las medidas de prevencion y mitigacién que se han definido
a nivel local

Construir la Plataforma Estratégica de la Agenda Territorial, donde se define la mision del
colectivo, la vision a medio y largo plazo, los principios y los acuerdos colectivos, ademas
de los tiempos para la ejecucién conjunta de la Agenda Territorial

Identificar los insumos para la construccion de la Agenda Territorial de Reincorporacion
Comunitaria de la zona designada con el equipo de trabajo del proyecto.

Promover la conformacion del Grupo Movilizador en el territorio designado y acompariar su
accionar.

Apoyar el desarrollo de acciones especificas dirigidas para el fortalecimiento de enfoque de
igualdad de género, como componente adicional, segun los requerimientos de cada
territorio.



16.
i

18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,

25.

26.
27,
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Realizar las acciones de comunicacién comunitaria que se determinen.

Formular la estrategia de sostenibilidad, posicionamiento y movilizacion de la Agenda
Territorial en la zona designada.

Apoyar las acciones de sistematizacion en la zona designada.

Realizar la evaluacion participativa y ejercicios de retroalimentacion de la zona asignada.
Elaborar las fichas de proyecto para el fortalecimiento de iniciativas PDET y apoyar y
acompafiar las acciones de fortalecimiento de estas iniciativas.

Cumplir con las actividades proyectadas dentro del cronograma y plan de trabajo
establecido junto al GT, y aprobado por la OIM.

Desplazarse a las zonas designadas, incluyendo las zonas rurales, con el fin de realizar
apoyos puntuales en asuntos que le sean requeridos y elaborar los respectivos informes de
conformidad con los lineamientos técnicos e instrucciones que le imparta la supervision.
Llevar archivo de los documentos derivados de la contratacion.

Realizar registro fotografico de las actividades que se realicen para el fortalecimiento de los
procesos comunitario y entregarlo conforme a los lineamientos de la OIM.

Rendir en forma oportuna la informacién que le solicite la supervision del contrato y
participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del
contrato y proponer alternativas de solucién a las mismas.

Mantener comunicacién constante con el GT- ARN y el enlace OIM en territorio.

Todas las acciones y actividades deben ser en coordinacion con el/la profesional delegado/a por el
Grupo Territorial de la ARN, y el/la funcionario delegado/a por la OIM

28.

EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE debera entregar los siguientes productos:

Se realizaran tres (3) pagos contra entrega de los siguientes productos:

PRIMER PRODUCTO - PRIMERO PAGO: Un primer pago por tres millones de pesos colombianos
MCTE ($3.000.000), contra entrega del primer producto, compuesto por:

Informe de actividades mensual con sus respectivos soportes de ejecucién de actividades
previstas en estos términos de referencia.

(1) Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades a realizar en cada territorio priorizado,
acordado con los participantes.

(1) Mapa de Actores Estratégicos a nivel territorial con su ruta de articulacion, segun
lineamientos técnicos de los supervisores del contrato o sus delegados.

(1) Caracterizacion de las Estrategias flexible de cuidado existentes, incluyendo propuestas
para su fortalecimiento y/o formulacion, en caso de que no exista alguna estrategia en el
territorio priorizado.

(1) Documento de Lectura Territorial, segin lineamientos técnicos de los supervisores del
contrato o sus delegados.

(1) Informe de avances en el proceso de identificacion de los insumos para la construccion
de las Agendas Territoriales de Reincorporacion Comunitaria.

(1) Ficha por iniciativa PDET a fortalecer, segln lineamientos técnicos de los supervisores
del contrato o sus delegados.
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SEGUNDO PRODUCTO - SEGUNDO PAGO: Un segundo pago por tres millones de pesos
colombianos MCTE ($3.000.000), contra entrega del tercer producto, compuesto por:

Informe de actividades mensual con sus respectivos soportes de ejecucién de actividades
previstas en estos términos de referencia.

(1) Documento Insumos Agenda Territorial, segun lineamientos técnicos de los
supervisores del contrato o sus delegados.

(1) Informe de ejecucion del fortalecimiento de Iniciativas PDET.

(1) Documento de Sistematizacién sobre los procesos participativos, metodolégicos y
pedagégicos de construccion de las Agendas Territoriales de Reincorporacion Comunitaria.

TERCER PRODUCTO - TERCER PAGO: Un tercer pago por tres millones de pesos colombianos
MCTE ($3.000.000), contra entrega del cuarto producto, compuesto por:

Informe de actividades mensual con sus respectivos soportes de ejecucion de actividades
previstas en estos términos de referencia.

(1) Documento de insumos para el anélisis contextual sobre los efectos del COVID 19 y las
dindmicas comunitarias del confinamiento, incluyendo las medidas de prevencion vy
mitigacion que se han definido a nivel local en cada territorio priorizado.

(1) Estrategia de Sostenibilidad, posicionamiento y movilizacién de la Agenda Territorial,
segun lineamientos técnicos de los supervisores del contrato o sus delegados.

(1) Informe sobre las acciones especificas dirigidas para el fortalecimiento de enfoque de
igualdad de género, como componente adicional, seglin los requerimientos de cada
territorio
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Sabaneta — Antioquia, 15 de mayo de 2020

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certificamos que el senior RENDON CASTRILLON DIEGO ALEJANDRO identificado
con la cédula de ciudadania N° 1.036.940.765, labor6 con nuestra organizacion
desde el 15 de julio de 2019 hasta el 10 de mayo de 2020, desempenandose como
Gestor Social en la obra que se especifica a continuacion:

Contrato: 202 de 2019

Objeto: Ampliacion, remodelacion y obras complementarias de la
unidad deportiva Carlos Mario Hoyos del Municipio de El Retiro.

Entidad contratante: Municipio de El Retiro — Antioquia.

Entidad contratista: Andina de Construcciones y Asociados S.A.S identificada con NIT
890.918.866-1

Cualquier informacién adicional, sera suministrada en el teléfono (574) 288 32 88
Extensiones 205.

Atentamente,

s e

CRISTIAN CAMILO ECHAVARRIA
Auxiliar de Gestion Humana

Elaborado por: Cechavarria

Calle 57S No. 43A -191 | Sabaneta - Antioquia | PBX: (4) 288 3288 | & www.acassa.co
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EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DEL CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO VERSALLES
NIT. 800.180.234-1

CERTIFICA

Que DIEGO ALEJANDRO RENDON CASTRILLON, identificada con Cédula de
Ciudadania N° 1036940765, labor6 en esta Institucion desde el 22 de Febrero de
2018 hasta el 22 de Octubre de 2018, mediante contrato a término fijo inferior a un
afio, desempefiando el cargo de AGENTE EDUCATIVO, para el Programa
Familias con Bienestar para La Paz, en RIOSUCIO, Caldas.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, como soporte en
su hoja de vida.

Para constancia se firma en Manizales a los 24 dias del mes de Octubre de 2018.

Atentamente,

=

LUIS EDUARDOD ARANGO AL Z
Director Ejecutivo

Preparadg‘Paola Florez Bustos

CC Hoja de Vida

—

Cra. 22 N° 46— 19 Telefax: 885 56 69— 885 06 91
E-mail: centroversalles@gmail.com —www.centroversalles.org
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CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES
PROGRAMA FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ

FUNCIONES GENERALES AGENTE EDUCATIVO:

1) Identificar, buscar y vincular a las familias del territorio focalizado a través de visitas domiciliarias o sesiones
comunitarias.

2) Recepcion de las familias focalizadas y reemplazo de las familias deserten del proceso de formacion.

3) Aplicacion, diligenciamiento, revision y andlisis del formato de Linea de base Inicial y Linea de base final, el

Perfil de Vulnerabilidad y Generatividad, el Mapa de Pertenencia actual y potencial y el Genograma familiar

(en medio fisico y medio magnético) de la meta por UTF (Unidades de Tejido Familiar).

4) Entregar en un plazo méaximo de 2 dias las correcciones a las lineas bases devueltas.

5) Realizar acciones de direccionamiento y acompafamiento a las familias asignadas para iniciar rutas de

atencion (Mapa de referencia y formato de Remisién interinstitucional).

6) Destinar minimo 30 horas de trabajo comunitario adicionales a los encuentros familiares orientadas a los

procesos de Activacion de redes y ejecucion de Microemprendimientos familiares.

7) Realizar procesos de registro, gestion, organizacion, andlisis y consolidacion de las familias pertenecientes

a la UTF (Unidad de Tejido Familiar) 120 familias mediante Comités locativos (reuniones) de manera mensual

donde se realicen las remisiones a cada una de los profesionales que conforman la Unidad de Tejido Familiar.

8) Elaborar y apoyar el desarrollo del Plan de vida Familia con cada familia asignada.

9) Implementar con las familias los encuentros formativos conforme al Plan de formacion y el Plan de

nivelacion.

10) Realizar intervenciones de facilitacion en los domicilios de las familias asignadas.

11) Realizar acciones para la activacion de rutas y fortalecimiento de redes de las familias asignadas.

12) Participar activamente en las estrategias de gestion del conocimiento para asegurar la calidad y la mejora

continua en la intervencién con las familias, esto es asistencia obligatoria a los espacios de Estudios de caso

y Grupos de Estudio.

13) Entregar a los Asesores de zona todos los archivos en forma digital de las lineas de base en los tiempos

estipulados conforme al cronograma del plan operativo.

14) Gestionar la consecucion de los espacios para la formacién grupal conforme al cronograma.

15) Conformar 2 grupos de méaximo 20 familias, hasta consolidar un grupo total de 40 familias, teniendo en

cuenta que la Unidad de Tejido Familiar estard conformada por 120 familias y se atenderan de manera grupal

y colaborativa cuando se requiera.

16) Realizar dos (2) sesiones de formacion con cada grupo de manera mensual, ejecutando un (1) médulo de

formacion con unintervalo de 15 dias entre cada una de estas, estos encuentros deberan realizarse de manera

interdisciplinaria en compafiia del equipo de profesionales que conforman la UTF. Los Médulos a ejecutar son

los siguientes: A) Concordia entre géneros B) Sexualidad placentera, responsable y sana C) Cultivo digno de

las nuevas generaciones D) Habitos sanos en familia E) Ciudadania en familia.

17) Apoyar la realizacién de los informes de la modalidad

18) Presentar para el pago, las firmas, constancias y soportes de cada una de las familias asistentes a cada

sesion.

19) Enviar el reporte de las familias que culminaron el proceso de formacion y cumplen los requisitos exigidos

para su certificacion.

20) Realizar como minimo 9 visitas de formacion individual o de seguimiento a cada una de las familias que

conforman la UTF durante las fases de ejecucién de la modalidad.

21) Realizar reuniones de conformacion de redes comunitarias en las diferentes zonas de operacién de la

modalidad.

22) Realizar las lineas de base finales en fisico, digitalizarlas y entregarlas al coordinador de zona en el tiempo

estipulado por el cronograma.

23) Realizar las actividades de cierre con las familias y entrega de certificados.

Cra. 22 N° 46 — 19 Telefax: 885 56 69 — 885 06 91
E-mail: centroversalles@gmail.com — www.centroversalles.org
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24) Presentar los respectivos informes cualitativos y cuantitativos de avance mensual que den cuenta de la
ejecucion de la modalidad.

25) Presentar el informe final del proceso de implementacion y entrega de archivo y documentacion.

26) Realizar las funciones administrativas que se generen por el proceso de implementacién de la modalidad.
27) Cumplir con los tiempos y actividades establecidas en los cronogramas de trabajo, para la implementacion
de la modalidad.

28) Llevar un registro fotografico y/o audiovisual que registre las labores realizadas en el terreno y entregar la
informacién en un CD de manera mensual.

29) Guardar la debida reserva de la informacion (Habeas data) y actividades que se desarrollen de sus
funciones.

30) Firmar el documento de acuerdo de confidencialidad para reservar la informacion.

31) Asistir y participar en las reuniones y eventos a los cuales sea asignado, asi mismo entregar los informes
gue le sean requeridos de dichas reuniones.

32) Aportar el equipo de computo requerido para el desarrollo de las actividades del contrato, durante el tiempo
de ejecucion. En éste sentido, EL CONTRATISTA implementara todas las acciones y medidas que garanticen
la conservacion y buen funcionamiento del equipo; la pérdida total (dafio, pérdida o robo) o parcial del equipo
es responsabilidad de la contratista, y ésta exime al CONTRATANTE de cualquier reclamacion.

33) Estar afiliado y realizar los pagos correspondientes a la seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales). Y entregar el detallado de pago.

34) Practicarse el examen de salud pre - ocupacional y presentar el certificado al inicio del contrato.

35) Entregar los informes en las fechas exigidas en el cronograma, el incumplimiento de este literal es causal
de terminacion unilateral del contrato.

36) Mantener continua comunicacion con el Asesor Zonal responsable.

37) Desarrollar las diferentes actividades de la modalidad con las familias participantes, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

38) Velar por el cumplimiento de las metas de atencion.

39) Implementar los lineamientos metodoldgicos definidos por el ICBF y el Operador de la modalidad.

40) Informar al Equipo Asesor de la modalidad sobre cambios, situaciones o eventualidades relacionadas
encontradas en terreno.

41) Hacer devolucion de los documentos y bienes que le hayan sido entregados por parte del CONTRATANTE,
en buen estado; el costo para la recuperacién por pérdida o deterioro injustificado estara a cargo del
CONTRATISTA.

42) No acceder a peticiones, presiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho en contra de la ley. Cuando se presentaren tales peticiones o
amenazas, deberan informar inmediatamente de su ocurrencia al Equipo Asesor, y/o a las demés autoridades
competentes para que ellas adopten las medidas correctivas que fueran necesarias. El incumplimiento de esta
obligacién y la celebracién de pactos o acuerdos prohibidos daran lugar a la terminacién del contrato
(unilateralmente.)

43). Los instrumentos o formatos resultantes del desarrollo de las actividades deben reposar en la carpeta o
historia de cada familia.

44) Participar de las diferentes visitas de acompafiamiento y/o seguimiento adelantadas para el correcto
funcionamiento de la modalidad.

Cra. 22 N° 46 — 19 Telefax: 885 56 69 — 885 06 91
E-mail: centroversalles@gmail.com — www.centroversalles.org


mailto:centroversalles@gmail.com

MFUNDACION
aéé Manuel Mejia

FUNDACION MANUEL MEJIA
NIT 860.023.143-4
CERTIFICA

Que DIEGO ALEJANDRO RENDON CASTRILLON, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.036.940.765 expedida en Rionegro- Antioquia, suscribié con la Fundacién el siguiente contrato:

v Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No. 118-2017

Objeto: EL CONTRATISTA actuando bajo su responsabilidad, de forma independiente con plena autonomia
administrativa, técnica y ejecutiva, presté a LA FUNDACION sus servicios de Agente Educativo como uno de los tres
3 profesionales que hacen parte de una Unidad de Trabajo Familiar, dentro del Programa Familias con Bienestar
Para la Paz en el departamento de Caldas, atendiendo como minimo 120 familias y cumpliendo con las obligaciones
descritas en el mencionado contrato.

Obligaciones Especificas:

1.

Socializar los principios, objetivos, metodologias y resultados esperados de la operacion de la modalidad

"Familias con Bienestar para la Paz" con entidades de orden nacional, departamental y municipal.

Realizar el mapeo de actores presentes en el territorio que permita identificar las redes de apoyo u

oportunidades para las familias y las formas de organizacion y participacion con que cuenta la comunidad para

promover el desarrollo local.

Realizar el proceso de revisién, depuracion y apropiacion de las bases de datos dispuestas por el ICBF para la

busqueda e identificacién y vinculacion de 120 familias a la Modalidad a través de los instrumentos y

herramientas definidos en “lineamiento técnico de la modalidad familias con bienestar para la paz”.

Diligenciar durante la fase de focalizacién el formato huella establecido por el ICBF de las familias identificadas,

buscadas y visitadas dando cuenta de la busqueda efectiva y entregarlo al gestor de la Informacion en los plazos

acordados.

Gestionar la consecucién de los espacios de formacion y encuentros comunitarios y realizar la preparacién

logistica (verificacion de la existencia, ubicacidn, capacidad y condiciones de los espacios locativos para el

desarrollo de los talleres con las familias, segln criterios establecidos en el manual operativo de la modalidad).

Realizar el cronograma de trabajo mensualmente en el formato definido por el ICBF y entregarlo al Asesor

pedagodgico en el tiempo acordado. En caso de realizar cambios al cronograma informarlo con tres (3) dias de

anticipacion como minimo.

Realizar, en el marco de las UTF, las siguientes actividades con el fin de dar cumplimiento a las fases establecidas

en el Manual Operativo del Programa Familias con Bienestar para la Paz:

@ Identificar y buscar las familias en el territorio asignado, acorde con las bases de datos suministradas por
ICBF, el SNBF o la comunidad. La busqueda de las familias se realizara dos veces por cada registro en la
base de datos suministrada y cuando no sean encontradas podran ser reemplazadas por otra familia
priorizada en la base de datos o de terreno de acuerdo con el criterio de zonificacién.

e  Vincular a las familias identificadas y aprobadas en las bases de datos del ICBF, privilegiando la cercania
geogréfica y priorizando criterios de vinculacién establecidos en el Manual Operativo de la Modalidad
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Familias con Bienestar para la Paz, a través de 1 visita domiciliaria con una duracién de 2 horas, se realizard
el registro de vinculacion de las familias al proceso y formalizacion del ingreso a la modalidad, el
diligenciamiento de una primera sesion con las familias denominado Encuadre Familiar en cada una de las
residencias de las familias, diligenciando el formato de acuerdo de voluntad y se solicitara informacion
para el diligenciamiento de la Ficha de Caracterizacion Socio — Familiar,

Realizar una segunda visita para el diligenciamiento de la ficha de caracterizacion socio familiar, asi como
para la elaboracion conjunta del Perfil de vulnerabilidad — generatividad; Mapa de pertenecia actual y
potencial y el genograma familiar. Se estiman minimo dos horas de duracion.

Realizar una tercera visita para promover la participacion activa de todos los integrantes del grupo familiar
en la construccidn del Plan de Vida Familiar.

Identificar los casos que requieran direccionamiento y/o acompafiamiento para iniciar rutas de atencién
ante entidades publicas, como resultado se elaborara un documento con la informacién recogida en las
Fichas de Caracterizacion Socio Familiar donde se evidencie la Lectura del Contexto Familiar y la ruta
pedagdgica por municipio.

Entregar informes de avance de la descripcion cuantitativa y cualitativa de |a caracterizacion de las familias
ubicadas y vinculadas, de manera mensual y un informe final de la implementacion de la modalidad
Familias con Bienestar para la paz.

Realizar |a intervencidn con un grupo de 120 familias, el cual se organizara en minimo 6 subgrupos de 20
familias; cada familia debera participar de al menos ocho (8) encuentros grupales, cada uno con una
duracién minima de dos (2) horas y un con un lapso minimo de una semana entre sesiones. Los ejes
tematicos a abordar segun la metodologia y herramientas pedagdgicas en los encuentros son: Concordia
entre Géneros; Sexualidad placentera, responsable y sana; Cultivo digno de Nuevas Generaciones; Habitos
Saludables en familia; Ciudadania en Familia.

Implementar el plan de formacion para los encuentros grupales con las familias a través de estrategias y
acciones de aprendizaje - educacion, teniendo en cuenta los tiempos de ejecucion de la modalidad. Asi
mismo la programacién de acciones de atencion directa, encuentros, atencion en domicilio, sesiones y
plan pedagogico de nivelacion.

Elaborar conjuntamente con las familias y a través de la realizacion de acciones de aprendizaje-educacion
y de gestién, propuestas que contengan: |. Diagnostico Il. Programacion; lll. Ejecucién y monitoreo y IV.
Evaluacion, mediante las cuales se promuevan iniciativas de interés colectivo e integracion social para el
fortalecimiento de los valores ciudadanos. Se deben realizar actas y documentos escritos que respalden la
ejecucion del proyecto. Ademds de la promocién y el acompafiamiento en la gestion de iniciativas
comunitarias a las familias.

Implementar el plan de nivelacion establecido por la Fundacion para las familias que no asistan a los
encuentros grupales.

Apoyar la elaboracién y construccidon del documento plan de vida familiar durante las acciones de
facilitacion segtin los criterios de la metodologia de Familias con Bienestar para la Paz. Asi mismo llevar un
diario de campo con el registro de las acciones realizadas y la aplicacidn de los formatos establecidos, este
diario debe contener cada una de las acciones de facilitacion familiar realizada a cada familia (6
intervenciones domiciliarias) incluyendo el plan de vida familiar. Cada visita de facilitacién con una
duracién de 2 horas y un lapso minimo de dos semanas entre sesiones.
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° Realizar 30 horas mensuales de gestion y activacién de redes en favor de las familias a su cargo,
especificamente se deberan destinar 45 minutos por familia al mes y se registrara dicha gestién en los
formatos establecidos, con el fin de realizar el respectivo seguimiento a las acciones de activacién de redes
y rutas.

e  Realizar una visita domiciliaria de cierre de la intervencion, para esta accion se estima una duracién minima
de dos (2) horas.

e  Realizar el cierre de |a intervencion a nivel grupal con la participacién de las 120 familias, con un tiempo
estimado de 3 horas.

Entregar a cada familia el material de apoyo, material de consumo y demds articulos destinados, registrando la
entrega en el formato definido para tal fin.

Mantener comunicacién permanente con la institucionalidad local para que a través de las instancias de
articulacion institucional del SNBF, se garantice que los miembros de las familias y comunidades cuentan con la
atencion especializada que requieren,

Realizar una correcta digitacién de la informacion en los formatos a implementar como huella, F2, registro
inicial, linea inicial, linea final y asi evitar las inconsistencias que arroja el sistema cuéntame,

Suministrar al gestor de informacion los insumos completos y consistentes en los tiempos establecidos, para el
diligenciamiento de cada registro y/o ficha en el aplicativo dispuesto para tal fin, para proceder a validar la
informacion suministrada.

Realizar la administracién y entrega de la informacién académica que se genere durante el proceso de
implementacion del Programa, en los tiempos estipulados.

Participar activamente en las estrategias de gestion del conocimiento para asegurar la calidad y la mejora
continua en la intervencién con las familias.

Garantizar la custodia, proteccion confidencial y analisis de la informacidon generada a partir de la
implementacion de la modalidad.

Asistir a las reuniones que le sean asignadas con el fin de articular con otras instancias de decision los avances
de la modalidad y las acciones de complementariedad para las familias o seguimiento de casos especificos.
Para cada actividad, diligenciar los instrumentos y formatos correspondientes de forma correcta, sin
enmendaduras ni tachones donde se evidencie la realizacién de actividades asignadas de acuerdo con los
parametros establecidos por la FMM.

Llevar un registro fotografico de todos los procesos adelantados con las familias, diligenciando los formatos de
permiso de imagen de acuerdo con los parametros establecidos por la FMM.

Mantener continua comunicacion con el asesor pedagdgico y psicosocial.

Participar en las reuniones, comités y capacitaciones que convoque LA FUNDACION o el ICBF.

Velar por el cumplimiento de las metas del programa y por el buen nombre del ICBF y la FMM como operador
del Programa. (Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo
autorizacion expresa y escrita de las partes ningan funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial
de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.)

Implementar los lineamientos metodolégicos establecidos por LA FUNDACION v el ICBF.

Informar oportunamente al asesor pedagogico y psicosocial sobre las eventualidades, cambios y situaciones
relacionadas con el desarrollo normal del programa.
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Asistir cumplidamente al desarrollo de cada una de las actividades previstas con el grupo de familias
participantes.

Asistir cumplidamente al seguimiento establecido por los profesional psicosocial y pedagégico, con el fin de
verificar el cumplimiento de las obligaciones.

Entregar la cuenta de cobro debidamente diligenciada con los documentos que la respaldan en los tiempos
destinados para ello.

Realizar buen uso del paguete de telefonia mévil y datos.

Desplazarse a los lugares asignados y destinar el tiempo suficiente y de calidad para el cumplimiento del objeto
y las obligaciones contractuales.

Reportar a la Fundacion, ARLy EPS, la atencion en salud e investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo
presentados durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato cuando hubiere lugar.

Consolidar y entregar informes de avance mensuales e informe final de la implementacién de la UTF.

Duracion del contrato: El término de duracidn del contrato corresponde al periodo comprendide entre el veintiséis
(26) de abril de 2017 y el veinticinco (25) de diciembre de 2017 inclusive.

Para constancia se firma en Bogota el siete (07) de marzo de 2018.

f Cuf%%m ‘YZ ' C
ARGAR]|TA BUITRAGO RODRIGUEZ
‘i’ Representante Legal
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FUNDACION MANUEL MEJIA
NIT 860.023.143-4
CERTIFICA

Que DIEGO ALEJANDRO RENDON CASTRILLON, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
1036940765 expedida en Rio negro-Antioguia, suscribié con la Fundacién el siguiente contrato:

v

Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales No0.199-16

Objeto: EL CONTRATISTA actuando bajo su responsabilidad, de forma independiente con plena autonomia
administrativa, técnica y ejecutiva, se obliga a prestar a LA FUNDACION, sus servicios profesionales como
Socidlogo dentro del Programa Escuela para Familias en Comunidades Rurales, cumpliendo con las
obligaciones descritas en el presente contrato.

Obligaciones:

1.

10.

11.

Apoyar a los agentes de desarrollo local en la ejecucion de las obligaciones relacionadas con el
componente socio-organizativo en las zonas asignadas.

Realizar de manera conjunta con los agentes de desarrollo local actividades de sensibilizacian,
motivacién y acompafiamiento con las familias rurales que faciliten la participacion de ellas en la
estrategia.

Realizar actividades de caracter comunitario con el fin de afianzar el trabajo ejecutado en el
componente organizativo, aclarar dudas que se generen frente al desarrollo del proceso y brindar la
asesoria necesaria a los profesionales y lideres comunitarios.

Realizar actividades de cardcter comunitario (mingas, reuniones, talleres de formacién, seminarios
o encuentros) con las comunidades de las distintas veredas previa coordinacidn con el equipo de
trabajo.

Realizar documento que consolide las practicas positivas de las familias rurales, las cuales sirvan
como referentes para orientar y activar las capacidades y recursos de las comunidades para
fortalecer sus vinculos de cuidado y convivencia arménica.

Realizar documento que identifique las formas de organizacion y participacion con que cuentan las
comunidades rurales para promover sus nticleos de apoyo territorial.

Realizar documento de mapeo territorial que permita identificar las redes de apoyo, sociales y
comunitarias que orienten el desarrollo rural.

Realizar un documento de reporte de identificacion de los lideres y lideresas identificados por
territorios.

Documento que defina la implementacién de la metodologia formador a formadores con los lideres
y lideresas y las practicas que se desarrollaron para que estos orienten el fortalecimiento de las
relaciones familiares y comunitarias.

Realizar en conjunto con el equipo el documento de construccion de plan de vida comunitario por
territorio en asocio con las familias a partir de la informacion generada en los encuentros,
caracterizaciones y del analisis participativo de las situacion locales de los territorios.

Registrar en listados de asistencia la participacion de las familias y la comunidad a las actividades
realizadas.

Fundacién Manuel Mejia / NIT. 860.023.143-4 / comunicaciones@fmm.edu.co / www.fmm.edu.co
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12. Diligenciar los formatos de registro de la informacion correcta y oportunamente en los diferentes
grupos de trabajo asignados y consolidar la informacion generada en las zonas asignadas para la
presentacion de informes al asesor pedagogico y organizacional asignado.

13. Realizar el cronograma de trabajo mensualmente y entregarlo al Asesor Pedagodgico vy
Organizacional en el tiempo acordado. En caso de realizar cambios al cronograma informarlo con 3
dias de anticipacion como minimo.

14. Llevar un registro fotogréfico que evidencie las labores realizadas con las Familias asignadas.

15. Mantener continua comunicacion con el Asesor Pedagogico y Organizacional asignado.

16. Participar en las reuniones y capacitaciones que convoque LA FUNDACION,

17. Velar por el cumplimiento de las metas del programa y por el bueno nombre del ICBF y la FMM
como operador del Programa.

18. Participar en los comités a los que se le convoque.

19. Implementar los lineamientos metodoldgicos establecidos por LA FUNDACION y el ICBF.

20. Informar oportunamente al Asesor Pedagodgico y Organizacional del programa sobre las
eventualidades, cambios y situaciones relacionadas con el desarrollo normal del programa.

21. Asistir cumplidamente al desarrollo de cada una de las actividades previstas con el grupo de
familias participantes.

22. Asistir cumplidamente al seguimiento establecido por parte del Asesor Pedagogico vy
Organizacional con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente contrato.

23. EL CONTRATISTA se obliga a desplazarse a los lugares que le sean asignados para el cumplimiento
del objeto y las obligaciones contractuales, para lo cual debera realizar oportunamente
las solicitudes de desplazamiento requeridas para el desarrollo del Programa, las cuales en todo
caso seran las mismas presentadas en el cronograma de actividades mensual, haciendo buen uso del
recurso asignado. Adicionalmente se compromete, a realizar oportunamente las respectivas
legalizaciones por concepto de desplazamientos y/o compra de refrigerios o insumos requeridos
para el cumplimiento del contrato, finalmente EL CONTRATISTA debera reintegrar el dinero no
utilizado, realizando la consignacion de forma inmediata en las cuentas que le sean informadas y
enviar el soporte de dicha consignacion.

Duracidn: Tres (03) Meses y veintidds (22) dias contados a partir del veinticuatro (24) de Agosto de 2016 al
quince (15) de Diciembre de 2016 inclusive

Lugar(es) de ejecucién del Programa Escuela para Familias en Comunidades Rurales: Departamentos de
Huila y Tolima.

Para constancia se firma en Bogoté a los once (11) dias del mes de enero de 2017.

ARGA TA BUFTRAGO RIGUEZ l

Representante Legal

Elsbord: Migusl Angsl Garavito Frenth

Lontrataccn
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Coyaima, Tolima diciembre 14 de 2016

El suscrito Gobernador del Resguardo Indigena Potrerito Doyare del Municipio de
Coyaima del Departamento del Tolima, FILIAL CRIT
Nit. 809005157-5

CERTIFICA QUE:

El Profesional DIEGO ALEJANDRO RENDON CASTRILLON, identificado con Cédula de
_ Ciudadania No 1.036.940.765 de Rio Negro (Antioquia), trabajé y colaboré con nuestro
Resguardo con el Programa Escuela para Familias y Comunidades Rurales.

Certifico también que él es una persona honesta, muy colaboradora y de buenos modales
hacia el futuro de nuestra comunidad.

Para constancia de lo anterior se firma a los 14 dias del mes de diciembre del afio 2016.

Atentamente;

E b T S0adh
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EDGAR TIQUE ?ﬂc A

Gobernador Resguardo Indigena Potrerito Doyare
Coyaima Tolima
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UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Certificado Oficial
Medellin, 01 de diciembre de 2016

EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE
GESTION DE LA INFORMACION LABORAL

CERTIFICA

Que DIEGO ALEJANDRO RENDON CASTRILLON, con cédula 1.036.940.765, presto sus servicios
a la Universidad como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas en la etapa de reclamaciones a pruebas escritas de conocimiento y competencias,
en la etapa de analisis de antecedentes y en la epata de reclamaciones y apelaciones de los resultados de
analisis de antecedentes, en desarrollo del contrato interadministrativo 179-018 de 2015 suscrito entre
la Universidad de Antioquia y la Procuraduria General de la Nacion. Las actividades a desarrollar son
las siguientes:

« Comprension y aplicacion de protocolos, actas y criterios utilizados en la de construccion, disefio,
elaboracion, validacion y aplicacion de pruebas escritas.

« Elaborar las respuestas a las reclamaciones de las pruebas escritas de conocimientos y de
competencias.

Comprensién y aplicacion de protocolos, actas y criterios utilizados en la etapa de verificacion de
requisitos, como los disefiados para la etapa de andlisis de antecedentes.

* Realizar el anélisis de antecedentes de los aspirantes inscritos al concurso de cargos de carrera en
virtud del contrato interadministrativo No. 179-018-2015

« Revisar que los datos registrados por los aspirantes coincidan con la informacion de los soportes
adjuntos en las etapas de verificacion de Requisitos minimos y Analisis de Antecedentes.

« Redactar y dejar registradas en los aplicativos, las observaciones sobre novedades halladas en los
documentos en las etapas de verificacion de Requisitos minimos y Analisis de Antecedentes.

« Emitir una calificacion basada en la documentacion aportada por los aspirantes en las etapas de
verificacion de Requisitos minimos y Andlisis de Antecedentes.

« Registrar en el aplicativo y colocar las respectivas observaciones una vez realizadas las validaciones
de documentos e informacion del aspirante en las etapas de verificacion de Requisitos minimos y
Anadlisis de Antecedentes.

« Elaborar proyectos de respuestas a reclamaciones, apelaciones, derechos de peticion, recursos de
reposicion y demas acciones judiciales en las etapas de verificacion de Requisitos minimos y Analisis
de Antecedentes.

« Asistir y participar en los diferentes talleres internos de capacitacion, coordinacion y seguimientos
propios del proceso en las etapas de verificacion de Requisitos minimos y Analisis de Antecedentes.

« Apoyar la coordinacion en todo el proceso Logistico para la etapa de analisis de antecedentes.

« Elaboracion de Bases de Datos en Excel y manejo de ofimatica.

« Elaboracion de informes inmediatos por solicitud de la Coordinacion de Reclutamiento.

« Las demas funciones que el jefe inmediato determine para la debida ejecucion del contrato.

Durante el periodo comprendido del 23 de mayo de 2016 al 31 de agosto de 2016.

Ciudad Universitaria: Calle 67 N° 53-108. bloque 16. oficina 108 « Recepcion de correspondencia: Calle 70 N.° 52-21
Teléfonos: 219 52 86. 219 52 93. 219 52 95 « Correo: informacionlaboral@udea.edu.co
http://www.udea.edu.co * Nit: 890.980.040-8 » Apartado: 1226 « Medellin. Colombia



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Certificado Oficial

Certificado del sefior
Diego Alejandro Rendon Castrillon

Este documento se expide para tramites personales.

62/75/";. ~

. -
OSCAR MONTOYA CASTRO

Ciudad Universitaria: Calle 67 N° 53-108. bloque 16. oficina 108 « Recepcion de correspondencia: Calle 70 N.° 52-21
Teléfonos: 219 52 86. 219 52 93. 219 52 95 « Correo: informacionlaboral@udea.edu.co
http://www.udea.edu.co * Nit: 890.980.040-8 » Apartado: 1226 « Medellin. Colombia
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LA SUSCRITA DIRECTORA

INFORMA QUE:

En virtud del contrato interadministrativo No. 179-078, celebrado entre la
Universidad de Antioquia y Procuraduria General de la Nacion el sefior (a)
DIEGO ALEJANDRO RENDON CASTRILLON, identificado (a) con C.C
1036940765, presto sus servicios como ANALISTA en el concurso publico
de méritos, mediante contrato de prestacidén de servicios cuyo objeto fue:

“‘OBJETO
Analizar y revisar la documentacion que adjuntan los aspirantes
al concurso en la pagina web de inscripcion al mismo.

ACTIVIDADES

1. Revisar que los datos registrados por los aspirantes
coincidan con la informacién de los soportes adjuntos. 2.
Redactar y dejar registradas en los aplicativos, las
observaciones sobre novedades halladas en los documentos.
3. Emitir una calificacion basada en las “CAUSALES DE
INADMISION”. 4. Registrarla en el aplicativo y colocar las
respectivas observaciones una vez realizadas validaciones de
documentos e informacién del aspirante. 5. Elaborar proyectos
de respuestas a reclamaciones.”

Tiempo de ejecucidn: La prestacion de servicios inicio el dia 22 de
septiembre de 2015 y su respectiva terminacion el dia 03 de noviembre de
2015.

La presente constancia se expide en solicitud del interesado.

Dado en Bogota a los 04 dias del mes de noviembre de 2015.

Q\\\\E =

RUTH MELISSA MAL’OS RODRIGUEZ C¢

Directora
Contrato Interadministrativo 179-018-2015
Universidad de Antioquia

4% Vbno. Maria Trinidad Hernandez
rCoordinadora Etapa de Reclutamiento
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Medellin, 30 de abril de 2014
LA JEFA DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR QUE:

El sefior DIEGO ALEJANDRO RENDON CASTRILLON, identificado con cédula
de ciudadania nimero 1036940765, presta sus servicios mediante la modalidad
de contrato de prestacion de servicios en esta institucién desde el 1 de marzo al
30 de abril de 2014, con unos honorarios mensuales de un millén seiscientos mil
pesos ($1.600.000), como profesional independiente en el rol Auxiliar Social, en el
proyecto “Estudios y Diagnéstico Fisico para la Formulacion de los Proyectos
Barrios Sostenibles en los Sectores Golondrinas, Versalles, Rancho de Lata al
interior de los Macroproyectos Llanaditas, la Cruz y el Picacho, dentro del Marco
del Proyecto Cinturén Verde Metropolitano en la Ciudad de Medeliin”. Que se
suscribid con |a Empresa De Desarrolio Urbano — EDU, segun contrato de
Asociacion N°63 - 14.

La presente constancia se fﬂ- a saolicitud del interesado.
'\'1:-
'1. ! ¥

FABIOLA INES ALVAREZ BOTERO

['umpul. Universitirio: Calle 45 61-40 Bello. Fax 456 33 17
San Benito, Carrera 36C 51 - 110 Medetlin, Fax 513 52 94
PRX: 514 56 00, Apartados Adreos: 5222 - TR0, Medeltin

it S00307400-1, Sitio Web: www wibmed edy.co

::.e\



Medellin, 30 de noviembre de 2012

Asunto: Carta de recomendacion y referencia laboral del candidato Sefior Diego Alejandro Rendon
Castrillén como asistente de investigacion del Seminario de Especialidad Rural

A quien pueda interesar

En calidad de docente del Departamento de Sociologia e integrante del grupo de investigaciéon Medio
Ambiente y Sociedad de la Universidad de Antioquia, clasificado por COLCIENCIAS en la Categoria
A1, me permito presentar y recomendar al sociologo Diego Alejandro Rendon Castrillon, identificado
con cédula de ciudadania No. 1036940765 derRionegro, Antioquia, como candidato idéneo para
participar en la convocatoria o proceso al-cual.esté aplicando.

Conozco al sefior Rendén desdehace cince anos, y hemos deé_arrol_l_ado procesos de investigacion
referidos a la formalizacion de propiedades rurales-en-el Municipio de Carmen de Viboral, Antioguia.
El Socidlogo Diego Rendén-ha participado bajo el rol de Asistente. de Investigacion entre los meses
de febrero a noviembre de 2012 en ‘el"Seminario de EspeC|aI|dad Rural Entre las funciones que
desarroll6 se encuentran

0] Apoyo el disefio, Ia‘ejécucién y la’sistematizacion de las técnicas de investigacion.

(i) Participacion en:la sistematizacion y dlfu3|on de los resultados parmales y finales del
proyecto.
(iii) Realizacién de informes periodicos e los-avances.de las actividades.

(iv) Acompafiamiento '_en la aplicacign de talleres participativos y ejercicios de diagnostico con
diferentes familias.y lideres campesinos en. areas rurales,del municipio.

El sefior Rendon ha demaostrado-un.alto nivel de profesignalismo.en labores de apoyo, asesoria y
gestion de proyectos de ‘caracter interdisciplinarios;” su.partieipacion en, éstos procesos se ha
caracterizado por su orden, organlzacmn en-el-manejo. de ‘tiempos, su proactividad frente a las
dificultades que se presentan €n’las-labores-‘de. ca_mpo ol las’ propias’ de las actividades de
investigacion aplicada;el-sefior Rendon‘cuenta con habilidades ydestrezas.tales como:

- Capacidad para el diseno de proyectos de investigacion, desde la definicion de las preguntas de
investigacion, la metodologia, la presentacion de resultados y conclusiones. Asi como el desarrollo
del mismo, acorde a sus objetivos, métodos y cronograma.

-Manejo de forma eficiente en métodos de investigacion cualitativa, como la Investigacion, accion
participativa — IAP- y la etnografia, asimismo su capacidad imaginativa y de diagnésticos de
problemas sociales.

Sede de Investigacion Universitaria (SIU) - Universidad de Antioquia
Calle 62 No. 52-59, Torre 1, Oficina 213, Teléfonos 2196479, 2196480, 2196560
E-mail: maso@siu.udea.edu.co



-Posee habilidades para disefiar y aplicar técnicas cualitativas como entrevistas semi estructuradas
y a profundidad, y observacion participante, historia de familia, historias de vida, micro historia local,
entre otras.

- Facilidad para el disefio de instrumentos de comunicacion interinstitucional entre diferentes agentes
y publicos a nivel local y regional, ademas de la socializacion y sistematizacion de experiencias.

- Tiene una gran facilidad para la adaptacion dediferentes. entornos socios culturales y habilidades
para el trabajo grupal, colaborativo einterdiseiplinario: '

- 'Y, cuenta con destrezas para Ia_ escr'rtura, la descripcién, la arg'umentacién, la sintesis y el analisis.

-Habilidades comunicativas: es respetuoso honesto dmamlco y.4posee gran capacidad de
concertacion, con mstanCIas Iocales Y, comunidades campesinas,

La participacion del sociologo Diego,/ Rendén..como -profesional ‘es tun logro para cualquier
organizacion que desee eficiencia y responsabllldad por eIIo se‘agradece conS|derar su hoja de vida
para la convocatoria o; proceso actual.

Atentamente

£ "4
Ay

¥ |r| .rri i M I}-Z:l {1{.1 ety
Eryka Torrejon Cardona
Socibloga, Doctora en Geografia

Docente Departamento de Sociologia - Grupo Medio Ambiente y Sociedad
etorrejonl@gmail.com

Sede de Investigacion Universitaria (SIU) - Universidad de Antioquia
Calle 62 No. 52-59, Torre 1, Oficina 213, Teléfonos 2196479, 2196480, 2196560
E-mail: maso@siu.udea.edu.co
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Certificacion
Bancaria

Jueves, 14 de agosto de 2025

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que DIEGO ALEJANDRO RENDON CASTRILLON
identificado(a) con CC 1036940765, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto s e Estado

Cuenta de ahorros 64721267235 2014-03-06 Activo i

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar 12 veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes ndmeros:
Medellin - Local: {57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 Q0 - Barranquiila - Local: {57-5) 361 88 BB - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345 Sucursales telefonicas en el exterior: Espanal34) 800 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

(@

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

BENCNIUENA 54 Extatiorrmmrrs Bacars.

e Y
i

YIGILADD

~= Bancolombia

Bancaolombia nunca soficitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de carreo electrdnico. En caso de recibir alguno,
repdrielo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co

Powered by CamScanner
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nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) DIEGO ALEJANDRO RENDON CASTRILLON identificado(a) con CC 1036940765 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 28/11/2014

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: UNIDAD AMBULATORIA CLINICA SOMER S.A.
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 14 dias
del mes 8 del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

GE!’EH%.IB de Afilfaciones



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DIEGO ALEJANDRO RENDON CASTRILLON, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.036.940.765, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 14 de Agosto del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOOD, 144 .331-3 Fillal de AVA L




Bogota, 15 de 08 de 2025

SENORES:
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Atn: Proceso de gestion humana

ASUNTO: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo__Diego Alejandro Rendon Castrillon identificado  con cedula de ciudadania N°:
1036940765 , vy en calidad de prestador de servicio, para el proyecto al cual ingreso,

autorizo a la Corporacion Infancia y Desarrollo a que me haga afiliacién como independiente a la
ARL Axa Colpatria.

En constancia de lo anterior

Peyo Alﬁla“d“’ Rendtr €

NOMBRE: Diego Alejandro Rendon Castrillon
N° De cc: 1036940765

FIRMA:




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 000

212489984(802

141198026265

01 26 5

41198026

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

10369407675 0 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1036940765
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Rionegro 6 15
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
RENDON CASTRILLON DIEGO ALEJANDRO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Marinilla 4 4 0
41. Direccion principal
CR30A35 107 AP 301
42. Correo electronico diego.rendonOGQl@gmaiI.com
43. Cédigo postal |44. Teléfong 1 3207 347 8 2 7|45 Teléfono 2 6043286362
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[7220[[201402.28||[8 29912042022 s | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

RENDON CASTRILLON DIEGO ALEJANDRO

Fecha generacion documento PDF: 14-08-2025 04:56:21PM




Ciudad: Marinilla, Antioquia

Fecha: 15/08/2025

SENORES
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Ciudad

REF: CERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENCION EN LA FUENTE LEY 1819 DE 2016 — RENTAS DE
TRABAJO.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo_Diego Alejandro Renddn Castrillén _identificado con cédula de ciudadania No._1036940765
expedida en_Rionegro, Antioquia__con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la
Ley 1819 de 2016 y del paragrafo 2 de articulo 383 del Estatuto Tributario, manifiesto bajo gravedad
de juramento que:

Para efectos de la aplicacion de la tabla de retencidn en la fuente establecida en el articulo 383 del
Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por
honorarios y por compensacion por servicios personales, “He contratado o vinculado mas de un
trabajador _asociado a mi_actividad econémica por al menos noventa (90) dias continuos o
discontinuos”. (Paragrafo 2 art.383 E.T.)

SI( ) NO (x)

De la misma manera, en el momento en que contrate o vincule mas de un trabajador asociado a
mi actividad econdmica, me comprometo a informar.

Cordialmente,

Vetfo Ale/andro &uddq e

C.C. 1036940765 de Rionegro, Antioquia




8/8/25, 16:59 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:59:26 PM horas del 08/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1036940765
Apellidos y Nombres: RENDON CASTRILLON DIEGO ALEJANDRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

(SERTRED)

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
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8/8/25, 16:59 Policia Nacional de Colombia

ooty

Defensa Nacional

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 08 de
agosto de 2025, alas 17:09:02, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1036940765

Caodigo de Verificacion

1036940765250808170902

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

17:00:37
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 278066869

Bogota DC, 08 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIEGO ALEJANDRO RENDON CASTRILLON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1036940765:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



8/8/25, 17:08 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:08:01 horas del 08/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1036940765,
Apellidos y Nombres RENDON CASTRILLON DIEGO ALEJANDRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO,
con NIT 830082544-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
™ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co
@ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
© 2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

ncia la Republica

Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente MMQ

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=E7SLtp6BQVdTj9HJq6JDX9eesQLhm3UdVd1yPDEBQNjUKOkt074p!-604235414

7


https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia

8/8/25, 17:13 Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/08/2025 05:13:12 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1036940765 y Nombre:
DIEGO ALEJANDRO RENDON CASTRILLON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 121235115 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 8000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra_ 53 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B : G?L Linea de atencion: 018000-910112

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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FORMATO DEDUCIBLE POR DEPENDIENTES
(BENEFICIOS TRIBUTARIOS)

CERTIFICACION:

Yo, Diego Alejandro Renddn Castrillén , identificado (a)
con C.C.(X)C.E.( )NIT( )No._ 1036940765 , con domicilio principal en la ciudad
de_Marinilla, Antioquia, direccién___ Cra 30 A # 35 - 107 en
cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 99 de 2013, de manera libre y espontanea bajo la
gravedad de juramento, manifiesto que las siguientes personas se encuentran a mi cargo y en
consecuencia dependen econdmicamente de mi:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE FECHA DE CALIDAD DE
INDENTIDAD NACIMIENTO DEPENDENCIA

Ruth Marina Castrillon Torres 21962599 03/04/1950 Madre

Sergio Andrés Rendén Castrillon 15446557 08/11/1983 Hermano

NOTA:
El articulo 29, paragrafo 32 del Decreto 99 de 2013, define la calidad de dependientes para efectos tributarios.

Certifico igualmente que la deduccion de la base de retenciéon en la fuente por concepto de dependientes, cumple las
restricciones establecidas en el paragrafo 42 del articulo 22 del Decreto 99 de 2013, en el entendido que no se solicitan
por mas de un contribuyente en relacién con un mismo dependiente.

La anterior afirmacion para optar al beneficio de la deduccién por DEPENDIENTES establecido en las normas tributarias.
Esta declaracién la hago alos__ 15 dias del mes Agosto del afio__ 2025 , de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 72 (prohibicidon de declaraciones extra juicio) del Decreto 19 de 2012, para que surta los
efectos legales.

Peqo Alﬁ/“"d“’ Rendsr €

— Diego Alejandro Rendon Castrillén
Nombres y Apellidos

Tipo de Documento CC
N° de documento 1036940765
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Nit: 830

AUTODECLARACION EN CONDUCTAS DE EXPLOTACION Y ABUSO SEXUAL

vo Diego Alejandro Rendon Castrillon identificado con numero de cédula

1036940765 declaro que no he cometido conductas de Explotacion y Abuso Sexual,
por lo tanto, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos senalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la
Corporacién Infancia y Desarrollo LA CID, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién
laboral, contractual o legal y reglamentariay, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir
del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidon y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la CID,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se firma en la ciudad de Marinilla, Antioquia celdia 15 () de Agosto de 2025

Firma:

Petfo Alﬁ/“"d“’ Q\"J‘dd'l €

Nombre: Diego Alejandro Rendon Castrilldn

Cedula: 1036940765
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Certificate of Completion
Diego Alejandro Rendon Castrillon

has successfully completed

Prevencion de la explotacion y los abusos sexuales (PSEA)
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- w Corporacion FORMULARIO DE AUTODECLARACION CODIGO: FO-GH-02-04-00

Nit: 830082544-7

FORMULARIO DE AUTODECLARACION
PEAS

Recuerde que no es suficiente con preguntar sobre los antecedentes delictivos del candidato, ya
gue en la mayoria de los incidentes de EAS no se llegan a presentar cargos penales.

NOMBRE Y APELLIDOS: NACIONALIDAD:

Diego Alejandro Renddn Castrillon Colombiano

NUMERO DE PASAPORTE O DOCUMENTO DE IDENTIDAD: LUGAR DE RESIDENCIA:

1036940765 Marinilla, Antioquia

FECHA DE NACIMIENTO: NUMERO DE TELEFONO:

06/06/1991 3207347827

LUGAR DE NACIMIENTO: DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
Rionegro, Antioquia Cra 30 A # 35- 107

¢Alguna vez ha sido objeto de investigacion policial o de un proceso judicial, que no aparezca en sus
antecedentes penales, en este pais o en otro, a consecuencia de una acusacién de abuso sexual o conducta
sexual indebida contra menores o adultos? O Si X NO En caso afirmativo, proporcione mas informacion a
continuacion.

¢é¢Alguna vez se le han aplicado sanciones (disciplinarias, administrativas o penales) derivadas de una
investigacion en relacion con un caso de explotacion y abusos sexuales o de conducta sexual indebida, o ha
dejado un empleo cuando habia una investigacion pendiente y se ha negado a cooperar con dicha
investigacion? 1 Si & NO En caso afirmativo, proporcione mas

informacion a continuacion.

¢Alguna vez ha sido sefialado por un departamento gubernamental o por una autoridad judicial u otra
autoridad competente, en este pais o en otro, como una amenaza o una posible amenaza para los nifios o
los adultos vulnerables? (1 Si X NO En caso afirmativo, proporcione mds informacién a continuacién.

< Infancia y Desarrollo PEAS FUMD: 26/05/2025




¥

Nit: 83008254

¢Alguna vez ha sido objeto de un procedimiento disciplinario o lo esta siendo ahora? 1 Si X NO En caso
afirmativo, proporcione mas informacién a continuacion.

¢Ha dejado algun trabajo cuando habia una investigacion pendiente y se ha negado a cooperar en dicha

investigacion? 1 Si X) NO En caso afirmativo, proporcione mas informacién a continuacion.

CONFIRMACION DE LA DECLARACION (MARQUE LAS CASILLAS SIGUIENTES)

Acepto que la informacidn aqui facilitada se tratard, de manera confidencial, en el marco del proceso
de reclutamiento. entiendo que existe la posibilidad de que una oferta de trabajo se retire o se anule
si no comparto la informacidn oportuna y la organizacidn tiene conocimiento de esta informacion
posteriormente. \/

Acepto notificar a la organizacién, en un plazo de 24 horas, la incoacidn de cualquier investigacion
sobre mi por parte de un organismo u organizacién en relacidon con mi conducta con nifios, jovenes
o adultos vulnerables. \/

Por la presente, autorizo a aquellas personas, organizaciones o instituciones educativas o de
formacién que haya sefialado como referencia en mi solicitud a divulgar, de buena fe vy
confidencialmente, la informacién que obre en su poder con relacion a mis calificaciones o mi
idoneidad para el puesto. \/

No exigiré responsabilidades a ningin empleador, persona o institucién educativa o de formacién
por la informacién que proporcione sobre miy que sea necesaria e inherente al proceso de empleo.

Entiendo que la organizacidn puede proporcionar a otras personas u organizaciones la informacion
incluida en este formulario o la enviada por terceros, si asi lo considera necesario para proteger a
otros nifios o adultos vulnerables. \/

FIRMA: o Alg/andro Reader €.

NOMBRE Y APELLIDOS EN MAYUSCULAS:

DIEG

FECHA:

O ALEJANDRO RENDON CASTRILLON
15/08/2025

Corporacion FORMULARIO DE AUTODECLARACION CODIGO: FO-GH-02-04-00
Infancia y Desarrollo PEAS FUMD: 26/05/2025




CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL - INGRESO Pagina Nro. 1

ORIENTESALUD IPS
[ ¥ Direccion: Calle 63 A # 47 - 25 Rionegro, Antioquia

” Nit. 900.898.297-9
OrienteSalud |Fecha Examen: 21/01/2025 HORA : 11:42
Tipo examen: INGRESO

Empresa: PARTICULAR
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

NOMBRE DEL TRABAJADOR | DIEGO ALEJANDRO RENDON CASTRILLON | DOCUMENTO | cC - 1036940765
PROFESION SUPERIOR
LUGAR DE NACIMIENTO RIONEGRO DIRECCION BARRIO LOS GIRALDOS
F.NACIMIENTO 06/06/1991 | sexo | mascutino TELEFONO | 3207347827
EDAD 33 Afios - 7 Meses - 17 Dias | RH: A+ MUNICIPIO MARINILLA (ANTIOQUIA)
ESTADO CIVIL SOLTERO(A) E.P.S. NUEVA EPS
ESCOLARIDAD Superior I N. HIJOS : 0 AF.P. PORVENIR
CARGO A DESEMPERNAR PROFESIONAL SOCIAL AR.L. NO DEFINIDA
Fecha de Ingreso| 18/10/2023 | Antiguedad | 1 Afios 3 Meses Mision en
RESULTADO DE EXAMENES
Optometria Normal
Optometria Normal
Espirometria NA
Laboratorios Glicemia: CT: Triglicéridos: Frotis Faringeo:
Laboratorios KOH: Coprolégico:  Colinesterasas:
Prueba Psicosensométrica NA
Valoracion Psicologica Normal durante la evaluacién médica
Evaluacion de Voz COMPORTAMIENTO VOCAL NORMAL

CONCEPTO MEDICO INGRESO NORMAL

Apto sin patologia aparente
Apto para el cargo con patologia que no limita la labor | X

Apto para el cargo a desempeniar con restricciones

Motivo:
Aplazado | |

Motivo:

No Apto para el cargo | |
Motivo:

Préxima valoracion ocupacional 1 ANO

S.V.E. Visual Auditivo Ergonémico X  Psicosocial Cardiovasc. R. Biolégico Respiratorio Quimico Voz
RECOMENDACIONES - OBSERVACIONES Y RESTRICCIONES

Completar el esquema de vacunacion acorde a los factores de riesgo presentes en la empresa. adjuntar copia del carné de vacunacion.
Habitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la semana de una duracién no menor a 30 minutos por sesién
Reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes laborales

Utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal

Capacitacion en Higiene postural, levantamiento y transporte de cargas. Pausas activas

Cumplir a cabalidad con las normas del reglamento de higiene y seguridad industrial en la empresa

Reportar todo incidente o accidente de trabajo que ocurra

Disminuir de Peso.
Control Optémetra anual.

NOTA:

EVITAR CAMBIOS BRUSCOS DE TEMPERATURA
REPOSO VOCAL POST JORNADA LABORAL
EJERCITACION DE ARTICULACION (DICCION)

Remisiéon EPS: NO

ICONSENTIMIENTO INFORMADO: Previamente a este examen he sido informado por la empresa y el médico examinador de las exigencias de Ley para su relacion, por
consiguiente certifico que he autorizado para que se me efectué, incluyendo los examenes de laboratorio y ayudas paraclinicas establecidas para el cargo dentro del programa
de salud ocupacional de la empresa, igualmente autorizo para que su contenido sirva para los diferentes sistemas de vigilancia epidemiolégica que estén establecidos

Resolucién.2346/07). El examinado autoriza para que a través del médico de la empresa, ésta conozca el certificado médico de ingreso ocupacional e igualmente la exposicion anterior
|a riesgos ocupacionales.

EXAMINADO: Bajo la gravedad de juramento afirmo que he contestado todas las preguntas realizadas sin omitir informacién sobre mi historia de salud. Asi mismo he

ecibido las recomendaciones y/o restricciones sobre mi puesto de trabajo para que pueda cumplir la labor que se me ha asignado, acatando asi lo dispuesto por la resolucién 2346
de 2007




CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL - INGRESO Pagina Nro. 2

ORIENTESALUD IPS
[ ¥ Direccion: Calle 63 A # 47 - 25 Rionegro, Antioquia

" Nit. 900.898.297-9
OrienteSalud |Fecha Examen: 21/01/2025 HORA : 11:42
Tipo examen: INGRESO

. |
Empresa: PARTICULAR
| g P
Q - 0 l{’ \
\
JUAN CAMILO MARTINEZ GOMEZ DIEGO ALEJANDRO RENDON CASTRILLON
RM : 5-0835-07 RES: LIC SO 2020060111670 CC - 1036940765

Puede verificar la veracidad de este certificado escaneando este codigo
(La informacion de este certificado debe coincidir con la que vera en la web):




QR DE AUTENTICIDAD
. o) Nombres y apellidos / Full name

Nimero de identificacion / 1D Number
10 3 6 9 4 0 7 6 5
Numero de contacto (mévil) / Phone number
3207347827

Datos de Vacunacion / Vaccination detail

Fecha de aplicacion

Vacuna Dosis Laboratorio

TD Adulto Particular Primera 2019

COVID MODERNA Primera 4 8 2021

El Ministerio de Salud y Proteccion Social certifica que los datos aqui dispuestos
fueron extraidos del Sistema delnformacion PAIWEB del Programa Ampliado de
Inmunizaciones - PAL

Este Certificado Digital de Vacunacion acredita que la persona identificada ha
recibido las dosis del esquema de vacunacion aqui descritas.

Para validar la autenticidad de este documento, por favor escanee el codigo QR
que debe abrir la pagina.

El camé podra presentar actualizaciones de conformidad con el registro de la informacion de
la vacunacién que realizan los prestadores de servicios de Salud y Entidades Administradoras
de Planes de Beneficiosde Salud.

Pag. 1 de 1. Fecha de generacion: 14/08/2025 17:39:06

Colombia A &

Esquema de Vacunacion

DIEGO ALEJANDRO RENDON CASTRILLON

MODERNA SWITZERLAND
GMBH

VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA

Tipo de identificacion / 1D Type

CEDULA DE CIUDADANIA
Fecha de nacimiento / Date of birth Pais nacimiento / Country of birth
06/06/1991 COLOMBIA
Correo electronico / e-mail
Numero de Lote IPS Vacunadora Nombres y apellidos del vacunador

MEDELLIN COLMEDICOS Furatena

220801818F YULI ANSELY MAZO MONSALVE

IPS
SAN JOSE DEL GUAVIARE NUEVA

059D21A MARIA CLAUDIA SANCHEZ ABRIL

SALUD INTEGRAL

The Mnistery of Health and Social Protection certifies that the information in this
document was extracted from PAIWEB, accordingtothe Wide Program of
Inmunization- PAl (byits acronymi nspanish: Programa Ampliado de
Inmunizacién)

This Digital Certificate of Vaccination certifies that the holder of this document has
received the doses of the vaccination schedule as it is described here.

To validate the authenticity of this document, please scan the QR code that
should open the page.

The card can be updated based on vaccination information records maintained by healthcare
inditutions and health service plan administrators.
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CODIGO DE CONDUCTA
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

1. INTRODUCCION

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, es una organizacion no gubernamental de caracter
humanitaria, sin dnimo de lucro la cual responde a necesidades y derechos de las personas victimas
independientemente de su edad, género, condicidon social, etnia, religion siendo una oportunidad de
transformacion social y desarrollo.

El presente Cddigo de conducta tiene como objetivo establecer los principios, valores y normas que deben
guiar el comportamiento de todos los colaboradores que hacen parte de la Corporacion Infancia y Desarrollo
— LA CID, dando alcance a personal que actué en nombre de la organizacion.

La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, se compromete a promover un entorno de trabajo ético,
seguro, inclusivo y respetuoso, en coherencia con su misién, visidn y objetivos institucionales. Este Cdédigo
refleja nuestro compromiso con los derechos humanos, la dignidad de las personas, la transparencia, la
rendicion de cuentas y la prevencién de cualquier forma de explotacién, abuso, discriminacidn, acoso o
corrupcion.

El cumplimiento de este Cddigo es obligatorio y constituye un componente esencial para preservar la
integridad y la credibilidad de nuestras acciones. Todas las personas vinculadas en la Corporacion Infancia y
Desarrollo — LA CID deben leer, comprender y actuar conforme a lo aqui dispuesto. El desconocimiento de
estas normas no exime de su responsabilidad.

Este documento no pretende cubrir todas las situaciones posibles, pero ofrece una guia clara sobre los
estdndares de comportamiento esperados. En caso de duda, se debera actuar con prudencia, ética y
conforme a los valores fundamentales de nuestra organizacidn, y se recomienda buscar orientacidn a través
de los canales establecidos.

2. ALCANCE

El Cédigo de Conducta se aplica para el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices que trabajan en los programas de desarrollo y asistencia humanitaria para La Corporacion
Infancia y Desarrollo — LA CID.

Todos los miembros de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID, son exhortados a promover el espiritu
y principios del Cédigo de Conducta. Este sera firmado por parte del personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, para lo cual todos serdn responsables de garantizar que se
cumpla el presente Cdodigo.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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3. CODIGO DE CONDUCTA DE LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

El Cédigo de Conducta de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, menciona la relacién de la
organizacién con el respeto, por el bienestar y los derechos de las personas con quienes trabajan en el
contexto del desarrollo y la asistencia humanitaria. Estd disefiado para ayudar al personal laboral,
contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices a comprender mejor las obligaciones que se
imponen sobre su conducta, en cuanto a evitar lo siguiente: explotacion y abuso sexuales (EAS), todas las
formas de acoso, fraude y corrupcidn, infracciones de seguridad y prdcticas refiidas con la ética profesional.

Por lo tanto, todo el personal de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, debe, en todo momento:

Respetar y promover los derechos humanos fundamentales sin discriminacién alguna.

Tratar a todas las comunidades con quienes trabajamos (a saber, poblaciones afectadas por crisis,
desplazados internos y refugiados) de manera justa y con respeto, cortesia, dignidad y conforme
al Derecho Internacional y las Normas Internacionales.

Promover la aplicacién del Codigo de Conducta de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID
contribuyendo a la creacién y mantenimiento de un entorno que prevenga la explotacién y abuso
sexuales, el abuso de poder y la corrupcién.

Informar inmediatamente cuando tenga conocimiento, preocupacién o sospecha sustanciada de
infracciones al Cddigo al superior inmediato o directivo dentro de la organizacién (acorde al
procedimiento establecido por los mecanismos de queja de la organizacion), quien se espera
adopte rapidamente medidas de investigacion.

Estar consciente de que no revelar o retener a sabiendas informacidon sobre denuncias,
preocupaciones o sospechas sustanciadas de infracciones a este Cédigo de Conducta constituye
causal de medidas disciplinarias.

Sentirse protegido por el compromiso de La Corporacion Infancia y Desarrollo de dotar de un
entorno seguro a través del cual manifestar una preocupacion, sin temor a represalias o trato
injusto, tal como se expresa en la Politica de quejas y procedimientos disciplinarios de la
Corporacién Infancia y Desarrollo.

Mantener los mas altos estandares de rendicion de cuentas, eficiencia, competencia, integridad
y transparencia en el suministro de bienes y servicios en la ejecucidon de su trabajo.

Cooperar cuando se le solicite con cualquier investigacién sobre presuntas infracciones
relacionadas con este Cadigo.

4. EXPLOTACION Y ABUSOS SEXUALES

Explotacion y abuso sexuales como formas de violencias. La Corporacion Infancia y Desarrollo —
LA CID reconoce que la explotacidn y el abuso sexuales pueden producirse en cualquier entorno
de desarrollo o asistencia humanitaria. Sin embargo, en las crisis humanitarias, la dependencia de
las poblaciones afectadas respecto de los organismos humanitarios para cubrir sus necesidades
basicas crea una responsabilidad ética adicional y el deber de diligencia por parte de todo el
personal de la Corporacion Infancia y Desarrollo.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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La explotacidon y los abusos sexuales (EAS) contra las personas que solicitan asistencia son
inaceptables y estan prohibidos. Se trata de un abuso de confianza muy grave que afecta
seriamente a la rendicién de cuentas a las personas a quienes prestamos servicio. Los actos de este
tipo violan los derechos humanos de las victimas y los sobrevivientes, perjudican gravemente la
credibilidad de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID y la comunidad humanitaria y de
desarrollo y pueden llegar a poner en peligro nuestra capacidad de actuacién.

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, cuenta con medidas en vigor para preveniry combatir
los casos de explotacidn y abusos sexuales perpetrados por su personal las cuales estan descritas
en la politica de PEAS.

Para proteger a las partes interesadas de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID en todas
las situaciones, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices
de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, debe estando de servicio y fuera de servicio:

- Entender que la explotacién y el abuso sexuales por parte de personal que participa en
trabajo de desarrollo y asistencia humanitaria constituyen actos de conducta indebida grave
y, por lo tanto, son causal de rescisién del empleo.

- No sostener nunca ninguna actividad sexual con nifios Y/O menores de 18 afos
independientemente de cudl sea localmente la edad de mayoria o edad de consentimiento.
La actividad sexual con nifios estd prohibida dentro de la Corporacion Infancia y Desarrollo —
LA CID. La equivocacidon con respecto a la edad de un nifio no constituye atenuante.

- No aceptar, solicitar o participar en la “compra” de actividades sexuales, ni lucrar con éstos.
Esto es aplicable al personal de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, tanto dentro
como fuera del horario laboral.

- Participar en actividades sexuales con trabajadores sexuales, independientemente de la
legislacion del pais.

- Noaprovechar nunca la vulnerabilidad de ningiin grupo beneficiario en el contexto del trabajo
de desarrollo y asistencia humanitaria, especialmente mujeres y nifios, ni permitir que
ninguna persona sea puesta en situaciones comprometedoras.

- Saber que el ofrecimiento de dinero, empleo, bienes o servicios a cambio de relaciones
sexuales, incluyendo favores sexuales u otras formas de conducta humillante, degradante o
explotadora, estd prohibido. Esto incluye el ofrecimiento de la asistencia que se debe a los
beneficiarios.

No abusar nunca de una posicidn para retener la ayuda humanitaria o de desarrollo, o para dar un
trato preferencial, con el fin de solicitar favores sexuales, regalos, pagos de cualquier tipo, o
ventaja.

Dada la mayor vulnerabilidad de las poblaciones en situaciones de crisis, el personal esta prohibido
de sostener relaciones sexuales con miembros de las poblaciones afectadas por crisis, ya que tales
relaciones se basan en una dindmica de poder inherentemente desigual y menoscaban la
credibilidad e integridad del trabajo de asistencia humanitaria.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co



] DIRECCIONAMIENTO
Wf T CODIGO DE CONDUCTA FUMD: 12/06/2025

Al trabajar con nifios, evitar acciones o comportamientos que puedan constituir practicas
deficientes y nunca actuar de manera que se pueda colocar a un nifio en riesgo de abuso.
Cuando se realiza trabajo de desarrollo a largo plazo, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, que sostenga una relacién sexual a largo plazo
con un miembro de la comunidad que se beneficia de un programa de La Corporacién Infancia y
Desarrollo — LA CID, con otro personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices es exhortado a informar a su superior acerca de la relacién para evitar la percepcion
de un conflicto de intereses.

La Corporacidon Infancia y Desarrollo — LA CID, promueve la integracién de una perspectiva de
género en los esfuerzos para prevenir y responder eficazmente a la explotacidn y abuso sexuales.

Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,

aprendices de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, debe aceptar:

- Tratar a todas las personas con equidad y respeto, cortesia y dignidad, con arreglo a la
legislacién internacional sobre derechos humanos y derechos del nifio y la politica de PEAS
de La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

- Prestar asistencia a las poblaciones afectadas y los beneficiarios de la organizacion y
garantizar su seguridad, su dignidad y el acceso efectivo a los servicios prestados, en
consonancia con el principio de no hacer dafio.

- Ayudar a crear y mantener un entorno que prevenga la explotacion y los abusos sexuales y
promueva la aplicacién de este cédigo de conducta.

- Notificar de inmediato toda denuncia, sospecha o preocupacidn con relacién al
incumplimiento de las normas establecidas en este cédigo de conducta.

- No realizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningun otro trabajador por infringir
las disposiciones del cédigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre compafieros ni
sobre el personal de otros organismos.

- Asistir a los cursos de capacitacidon obligatorios (presenciales o virtuales) en materia de
proteccion contra la explotacion y los abusos sexuales.

5. ACOSO SEXUAL

El personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la
Corporacion Infancia y Desarrollo no cometera nunca ningun acto o forma de acoso que podria
causar dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a individuos, especialmente mujeres y nifios.
La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID no tolera ninguna forma de infraccién en el lugar de
trabajo tales como acoso (incluido el acoso sexual, de género y racial), intimidacidén vy
discriminacién, es decir, ningin comentario o comportamiento impropio que sea ofensivo,
degradante, humillante, despectivo, ni ninglin otro comportamiento inadecuado que no respete
la dignidad de un individuo.
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e Por lo tanto, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la

Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, debe aceptar:

- Tratar a todas las personas con dignidad y respeto en el lugar de trabajo. Hablar con cortesia
y amabilidad, escuchar atentamente y considerar el bienestar de los demas.

- No cometer nunca ningun acto o forma de acoso que podria causar dafio o sufrimiento fisico,
sexual, psicoldgico o emocional a individuos, especialmente mujeres, nifias, nifios y personas
con discapacidades.

- No incurrir nunca en ningin comportamiento, deliberado o de otro tipo, que haga que la
persona receptora se sienta perseguida, vulnerable o impotente.

- Comprender lo que constituye acoso, reconocer signos iniciales de acoso sexual, de géneroy
racial (entre otros), y adoptar medidas rapidas para prevenirlo y resolverlo.

- No realizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningun otro trabajador por infringir
las disposiciones del cédigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre compafieros ni
sobre el personal de otros organismos

- Comprender lo que constituye intimidacién, empoderar al personal que se vea afectado por
ésta, desarrollar estrategias para reducirla y detenerla, y adoptar medidas disciplinarias
necesarias contra quienes se encuentre que han cometido un acto o forma de acoso.

- El comportamiento violento, acosador o discriminatorio de cualquier clase dirigido a otra
persona en el lugar de trabajo o en las comunidades con quienes la Corporaciéon Infancia y
Desarrollo — LA CID trabaja es inaceptable y no sera tolerado.

6. FRAUDE Y CORRUPCION

El personal de La Corporacidn Infancia y Desarrollo —LA CID, nunca debe aprovecharse de su posicion al
trabajar con comunidades y socios de la organizacién. Por lo tanto, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID debe en
todo momento:

- Promover una cultura de honestidad y transparencia entre el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices y el personal directivo de la organizacion.

- Sertransparente en todas las transacciones financieras relacionadas con el trabajo.

- Nunca robar, malversar o apropiarse indebidamente de fondos o propiedades, garantizando
que los recursos financieros y de otro tipo se utilicen Unicamente para los fines previstos. Esto
se aplica también a cualquier otro ingreso generado, tales como intereses recibidos o
devengados por los fondos.

- Nunca participar en transacciones no efectuadas en condiciones de plena competencia,
falsificacion de documentos o cheques, lavado de dinero, recibir comisiones e influir en
procesos de licitacion para beneficio indebido y robo.

- Crear un entorno de trabajo donde las comunidades y el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices puedan de forma segura y confidencial
plantear e informar de toda preocupacidn seria sobre sospechas de fraude y corrupcién.

- Nunca apoyar a sabiendas a personas o entidades involucradas en actividades ilegales.

- Nunca destruir, falsificar, alterar u ocultar deliberadamente evidencia material de una
investigacion o hacer declaraciones falsas a los investigadores a fin de influir o impedir
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materialmente investigaciones sobre alegaciones corruptas, fraudulentas, coercitivas o
complices.

- Llevar a cabo todas las actividades profesionales con arreglo a los procedimientos y practicas
internacionalmente aceptados, y mantener los mas altos estandares de rendicion de cuentas
y transparencia en relacién con las finanzas, administracién y gobernanza, en lo pertinente.

7. PRACTICAS RENIDAS CON LA ETICA PROFESIONAL

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, promueve practicas profesionales asentadas en la moral y la ética.
Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la
organizacién debe:

e Seguir siempre practicas transparentes, responsables y honestas al recibir del publico donaciones
en efectivo destinadas a fines humanitarios o de desarrollo.

e Nunca utilizar o aceptar un soborno en forma de dinero, bienes o servicios para asegurar un
contrato de servicios cuando se hacen tratos con proveedores en cualquier trabajo de desarrollo
o asistencia humanitaria.

e Nunca tomar parte en actividades que generen lucro personal, organizacional o colectivo tales
como comprar o vender cuando esas actividades puedan afectar o parecer afectar la credibilidad
o integridad de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID.

e Nunca participar en las ganancias o sobrantes presupuestarios como comisiones ilicitas, recortes
o descuentos para beneficio personal o de la organizacién.

e Declarar a su empleador cualquier conflicto de intereses conocido o potencial (por ejemplo,
relacidn directa con prestadores de servicios o proveedores de bienes para programas de la
Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, etc.).

e Nunca aceptar ningun regalo u otros favores que puedan influir en el desempefio de las funciones
o deberes del personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices. Los
regalos se definen como, pero no Unicamente: servicios, viajes, entretenimiento, bienes
materiales, entre otros. Para respetar las tradiciones nacionales y locales y la hospitalidad
convencional, pueden aceptarse pequefios obsequios como boligrafos, calendarios, diarios de
escritorio, etc.

e Nunca utilizar trabajo ilegal, trabajo infantil y trabajo forzoso en ninguna area de trabajo.

e Siempre pagar los impuestos estatales obligatorios y cumplir con la legislacién nacional sobre
sociedades y las normas internacionales.

e Siempre buscar los mas altos estandares de salud, seguridad y medio ambiente en todo trabajo
de programa.

e Asegurar, en lo posible, que los bienes adquiridos sean producidos y entregados en condiciones
que no impliquen abuso o explotacion de ninguna persona y tengan el menor impacto negativo
sobre el medio ambiente.

e Nunca utilizar o distribuir productos o suministros peligrosos conocidos en ningun entorno de
desarrollo o asistencia humanitaria.
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8. INFRACCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCION

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, asigna una prioridad maxima a la seguridad y proteccién de todo
el personal y de aquellos con quienes trabajamos, y se esforzara por hacer todo lo que razonablemente pueda
para garantizar que el personal esté seguro en el desempefio de su trabajo. La seguridad y proteccién es una
responsabilidad individual, asi como organizacional, y por lo tanto todo el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la organizacién debe:

e Adherir a los principios y directrices de seguridad y proteccién de la Corporacién Infancia y
Desarrollo — LA CID o sus propias politicas y procedimientos organizacionales de seguridad y
proteccion.

e Nunca utilizar o poseer armas o municiones de ningun tipo mientras esté de mision.

e Nunca conducir un vehiculo durante el servicio bajo la influencia del alcohol ni ninguna sustancia
ilegal, y cumplir con las leyes nacionales.

9. NORMAS PARA EL USO ADECUADO DE LAS INSTALACIONES DE LAS SEDES DE LA CID

El uso de los espacios en las sedes de LA CID debe hacerse de manera responsable, segura, respetuosa y
colaborativa, con el fin de promover un ambiente profesional. En este sentido, se deberan observar las
siguientes conductas:

e Mantener limpios y ordenados los espacios de las Sedes (Salas de reuniones, bafios, cafeteria,
oficinas, recepcion)

e No dejar pertenencias personales en areas comunes

e Utilizar los espacios comunes de forma equitativa y compartida, respetando los turnos vy
necesidades del equipo.

e Abstenerse de utilizar los espacios de las sedes para actividades personales prolongadas, como
dormir, consumir alimentos en exceso o realizar reuniones de caracter privado no relacionadas
con el desarrollo de las actividades propias del proyecto.

e Se prohibe el consumo, fabricacidn, distribucidén, venta o posesién de sustancias psicoactivas
(incluyendo drogas ilegales, estimulantes, depresoras, alucinégenas, de origen natural o sintético,
drogas emergentes y sustancias licitas como alcohol y tabaco) durante la jornada laboral, en las
sedes de la organizacién y en todas las actividades que se ejecuten en representacidon de
Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

e Hacer uso adecuado de los recursos y mobiliario de la sede, evitando dafios o mal uso de los
mismos

e Reportar dafios o en mal funcionamiento de las locaciones de las sedes

¢ No modificar ni reubicar mobiliario sin autorizacidn

e Apagar luces y equipos al salir de los espacios

e Realizar uso racionable del consumo del agua y energia

e Respetar el horario establecido en las sedes para su uso y la atencién de la poblacidn participante
en la implementacion de cada proyecto

e Mantener una actitud respetuosa y moderar el volumen de la voz para no interrumpir el
desarrollo de las actividades
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e No obstaculizar el paso con cajas, muebles o pertenencias personales

e No permitir el ingreso de personas no autorizadas sin previa notificacién

e Respetar los horarios establecidos para la atencidn de la poblacion y abstenerse de ingresar a las
sedes de LA CID fuera del horario autorizado.

e Evitar el uso de lenguaje ofensivo, actitudes discriminatorias o comportamientos que atenten
contra la convivencia

10. QUEJAS Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

La violacién de este Cédigo de Conducta no serd tolerada y, de conformidad con la legislacién pertinente,
puede conllevar a acciones disciplinarias internas, despido o incluso accién penal.

Cada miembro de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, tiene la responsabilidad de manejar y
responder a toda alegacion de mala conducta que reciba de sus partes interesadas acerca de sus empleados
en consonancia con sus politicas organizacionales y medidas disciplinarias relacionadas. El personal directivo
de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID, cuenta con sistemas adecuados para investigar, registrar y
tratar casos de mala conducta. En tal caso, se pondrd en practica un mecanismo con el que se investiguen
las quejas sin demora, manteniendo a la vez la discrecién y la confidencialidad y protegiendo los derechos de
todos los individuos involucrados. Las infracciones del Cddigo de Conducta deben denunciarse
inmediatamente al personal directivo y de acuerdo con los procedimientos de manejo de quejas de la
Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

Quienes deseen presentar una queja sobre una presunta violacidn del Cédigo por un miembro del personal
laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporacidn Infancia y Desarrollo
— LA CID, deben presentar su queja a su superior inmediato, supervisor del contrato, coordinador del
proyecto o coordinador designado para quejas tan pronto como sea posible después de tomar conocimiento
del asunto.

Todo personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporacion
Infancia y Desarrollo — LA CID, que deliberadamente haga acusaciones falsas sobre cualquier accion de otro
miembro de la organizacién que constituya una infraccién del Codigo de Conducta estard sujeto a medidas
disciplinarias a discrecion del empleador.
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11. COMPRENSION DEL CODIGO

La persona abajo firmante (que actia en nombre de la organizacidn) ha leido, ha comprendido y esta de
acuerdo con el contenido de este documento, el Céddigo de Conducta de la Corporacion Infancia y Desarrollo
— LA CID, que estara sujeto a revisién y exdmenes ocupacionales periddicos. La persona firmante acepta las
consecuencias de cualquier violacion de cualquiera de las disposiciones anteriores conforme a este Cédigo
de Conducta.

Peyo Alifﬂ"d“’ Rerdtn €

Firma:
Nombre Completo: Piego Alejandro Rendon Castrillén

C.C: 1036940765

Fecha: 15/08/2925
Lugar: Marinilla, Antioquia

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co



DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

DOC-SIGI-06-02

CcODIGO DE CONDUCTA

FUMD: 12/06/2025

ELABORADO:
Johana Garcia

APROBADO:
Claudia Gallego

Responsable ASIGI Directora Programatica

AUTORIZADO:
Julia Elsa Solano
Directora General

CONTROL DE DOCUMENTOS

Version No. Descripcidn del cambio Fecha del cambio
1 Original 21/12/2017
Se actualiza el cédigo mencionando las
normas para el uso adecuado de las
instalaciones de LA CID, se actualiza
2 capitulo de fraude vy anticorrupcidn, | 12/06/2025

explotacién y abuso sexual, acoso, se
redacta la introduccién y alcance del
cédigo.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co




	b40b8c38fba52bfd01190ad127d1abc134651f6bacd1597be412f73d9770c382.pdf

